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GIRIS
Arastirmanin Amaci

Bu rapor Turkiye’de kamu ve vakif Gniversitelerinde insan haklari egitiminin kurumsallagma
dizeyini, sayisal ve niteliksel veriler yoluyla analiz edebilmek amaciyla tasarlanan mikro 6lgekli
arastirmanin verilerine dayanarak yazilmistir. Arastirma Raoul Wallenberg insan Haklari ve
insancil Hukuk Enstitiisii Tiirkiye Programi proje destegi ile gerceklesme imkani bulmustur. 15
Ekim -31 Aralik 2020 Tarihleri arasinda veri toplama ve veri analiz is paketleri tamamlanarak,

arastirma sonuclandiriimistir?.

Projede, insan Haklari Egitiminin kurumsallasmasinda, Tiirkiye’de Universitelerin hukuk
fakultelerinde okutulan insan haklari hukuku derslerinin 6tesinde uzmanlik alani insan haklari
hukuku egitimi ve insan haklarina yonelik diger faaliyetler olan mustakil bir birimin varlig
temel oOlglit olarak alinmistir. Bu mistakil birimin hedef kitlesinin o Universitenin
ogrencilerinden daha genis bir toplumsal alani kapsamasi, uzmanlasma yaratmasi ve hedef
kitleye yonelik egitim, arastirma, uygulama, toplanti ve yayin faaliyetlerinin sarekliligi ise
kurumsallasma diizeyini 6lgcebilmek icin alt 6lcitler olarak alinmistir. Modern zamanlarin farkl
tarihsel donemlerde insan haklari hukukunun kapsamina giren yeni nesil/alt insan haklari
tartismalari ve ¢alismalari da dikkate alinarak bu alanlardaki mustakil birimlerin bilangosunun
cikarilmasi gerekmektedir. Bu cercevede planlanmis olan arastirma, hibe programinin kisa
slreli olmasi nedeniyle daha dar bir ¢ercevede projelendirilmis ve Universitelerdeki mistakil
arastirma ve uygulama merkezleri icinde iki tiir merkez temel alinmistir. Birincisi dogrudan
“insan haklari arastirma merkezleri” ikincisi ise insan haklari alt alanlardan biri olan kadin

haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda “kadin arastirmalari merkezleridir”.

2018 yilinda Roaul Wallenberg insan Haklari ve insancil Hukuk Enstitiisii Tirkiye Programi
tarafindan desteklenen Tiirkiye’de Yiiksekégretimde Insan Haklari Odreniminin Durumu
Projesinde insan haklari hukuku derslerine dair kapsamli bir bilanco sunulmustur?. Bu

calismada, hukuk fakiltelerinde, kamu yonetimi, siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler

! Bir akademik meraki calismaya déniistiiren destegi icin Raoul Wallenberg insan Haklari ve insancil Hukuk
EnstitUst Tarkiye Programi’na ve projenin veri toplama asamasindaki katkilari nedeniyle yiksek lisans 6grencileri
Zozan Ugdag ve Umit Ezgi Ozdemir’e tesekkiir ederiz.

2 Kalem, S., Akbas, K. (2017) Tirkiye’de insan Haklari Egitimi Raporu, RWI-PDF.




boliimlerindeki lisans ve lisansistl dersler taranarak insan haklari hukuku egitimine dair bir
analiz yapiimistir. Bu analiz genel itibariyle insan haklari hukuku egitiminin en ilgili bolimlerde
dahi zayif oldugunu gostermistir. Diger yandan ayni ¢calismada temel insan haklari ve alt insan
haklari alanlarinda kurulmus, kadin ve toplumsal cinsiyet ¢alismalari merkezleri, gevre
calismalari merkezleri, engelliler, cocuklar ve Romanlar ile ilgili merkezlerden s6z edilmis ancak
bu merkezlerle ilgili kapsamli bir veri sunulmamistir3, Bu nedenle merkezlere dair bir calisma
hem bu eksikligi gidermesi hem de mistakillesme ile kurumsallagsma arasindaki iliskiyi kurmasi

acisindan énemlidir.

Turkiye’de Universitelerdeki insan haklari egitiminin kurumsallasma diizeyini merak eden ve
yukarida aktarilan ¢cercevede kurgulanan bu proje; Tirkiye tniversitelerinde bir fakilte altinda
ya da rektorliklere bagh olarak kurulmus temel insan haklari kapsaminda insan haklari
arastirma merkezleri ve alt insan haklari kapsaminda kadin arastirmalari merkezleri ile sinirli
bir arastirmayi icermektedir. Calismada bahsi gecen iki tlir merkezin arastirma sorunsali
cercevesinde secilmesinin iki temel nedeni vardir. Birincisi Tirkiye Yiksekogretim Sistemi
icinde dogrudan insan haklari arastirma merkezi olarak kurulmus mustakil birimlerin
Tirkiye'de insan haklari egitiminin kurumsallasma egiliminin/cabasinin bir géstergesi olmasi;
ikincisi ise sayilari pek ¢cok degiskene bagh olarak, diger merkezlere gore, son derecede hizla
artan maustakil kadin calismalari merkezleri ile alt insan haklari egitiminin kurumsallasmasi
arasinda dogrusal iliski olup olmadiginin ortaya konulmaya ihtiya¢c duyulmasidir. Resmi bir
yonetmelikle kurulmus sadece bir tabeladan ibaret olan kadin /toplumsal cinsiyet/aile
calismalari /arastirmalari/ uygulamalari merkezleri oldugu gibi, kisa strede hizla
kurumsallasan ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in egitim programlari (lisanststu
programlar, sertifika programlari, yaz okullari, yetiskin egitimi programlari, vd.) yapan,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin sayisal ve niteliksel verisini Greten, analizlerini ve durum
tespitlerini yapan arastirmacilari destekleyen, dneri ve aksiyon gelistiren merkezler de vardir.
Ancak ilerleyen sayfalarda gorilecegi gibi sayisal artis hizi ile kurumsallasma siireci arasinda
ne yazik ki dogrudan bir iliski bulunamamistir. Kurumsallasma sayisal artisla degil farkl

dinamikler temelinde gerceklesebilmektedir.

3 lgili raporda arastirma ekibi durumu “Merkezlerle ilgili yeterince bilgiye erisilemediginden, verinin eksikligi
analiz konusunda da temkinli olmayi gerekli kilar” climlesiyle agiklanmaktadir.




Kadin arastirmalari merkezlerinin sayisal artisina karsin genel insan haklari/hukuku arastirma
merkezlerinin sayisi son derecede azdir. Ustelik bu az sayidaki merkez Tiirkiye’nin siyasi
konjonktiiriinden dogrudan etkilenmektedir. O nedenle kurumsallasma siregleri de sik sik
kesintiye ugramakta, yonetmelik degisiklikleri ile mustakil ¢calisma alanlari daralmaktadir. Bir
yanda YOK’e bagl 207 kamu ve devlet tiniversitesinin 109’unda “kadin”, “kadin ve aile”, “kadin
ve toplumsal cinsiyet”, “toplumsal cinsiyet” basliklari altinda kurulmus kadin arastirmalari
merkezi varken, genel insan haklari alaninda uzmanlasmis insan haklari arastirma merkezi
sayisi sadece 12’dir. Temel insan haklari ve alt insan haklari egitiminin kurumsallasmasi
acisindan oldukca celiskili gériinen bu iki sayl hem bu arastirmanin hem de daha kapsamli bir

arastirma yapmanin itici motivasyonunu olusturmustur.

Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Turkiye’'nin Yiksekogretim Sisteminde insan haklari hukuku egitiminin kurumsallagsma
dizeyinin ortaya cikarilmasinda hukuk fakllteleri ve siyasal bilgiler fakiltelerinin
mifredatindaki temel insan haklari hukuku dersleri ve alt insan haklarina (bir baska deyisle
yeni nesil insan haklarina) dair ders sayilari énemli bir ipucudur. Ayrica sosyoloji, psikoloji,
sosyal hizmet, calisma ekonomisi, iletisim ve saglik bilimleri alanlarinda verilen dersler
arasinda temel ve yeni nesil insan haklarina dair derslerin sayisi da kurumsallagsmanin
kapsamina dair onemli ipuclari verir. Diger yandan, (niversitelerin lisans ve lisanslsti
ogrencilerinin dahil olduklari program kapsaminda aldiklari insan haklari hukuku dersinin
otesinde, bu alanda bagimsiz arastirmalarin, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin ve 6grenciler
disindaki toplumsal kesimleri de kapsayan egitimlerin ve sertifika programlarinin
gerceklesebilecegi uzmanlasmis ve mistakillesmis birimler kurumsallasmaya 6nemli katki
saglar. Bu nedenle bu ¢alismanin odaginda lniversitelerde kurulmus insan haklari merkezleri
ile alt insan haklari acisindan dramatik esitsizliklerin ve hak ihlallerinin yasandigi kadin ve
toplumsal cinsiyet alaninda acilan merkezler vardir. Bu merkezler sayisal ve niteliksel veriler
isiginda analiz edilerek insan haklari/hukuku egitiminin kurumsallasmasindaki rolleri

betimlenmeye calisiimistir.

Yontemsel acidan sayisal ve niteliksel verinin birlikte kullanildigi karma bir yaklasim
benimsenmis, raporda yer alan veriler iki ayakta yuratilen veri sorgulamalarinin karsilikli ve

iliskisel bir yorumlama tarziyla ele alinmistir.




Arastirmanin birinci fazinda toplanan sayisal verilerin bir kismi ham veriler olarak YOK veri
tabanindan cekilerek Uzerinde arastirmanin sorunsali ¢ercevesinde istatistiksel islemler
yapilarak kurumsallasmaya dair bazi ipuglari ortaya cikarilmistir. Diger yandan toplam sayilari
12 olan insan haklari arastirma/uygulama merkezlerinin ve toplam sayilari 109 olan kadin-
toplumsal cinsiyet arastirma uygulama merkezlerinin web sayfalari taranarak, bu sayfalarda
kurumsallasma degiskeni olarak tanimlanabilecek icerikler aranmistir. YOK istatistiklerinden
elde edilen sayisal ipuglari ile merkezlerin web sayfalarinin kurumsallasma baglaminda igerik
analizleri birlikte islenerek iliskisel semalar ortaya ¢ikarilmistir. Bu semalarda
kurumsallasmanin genel diizeyi ve farkli yillar, farkli tiniversite tipleri, farkli kentler ve degisen
yasal ve siyasi silireglere gore degisen dlizeyleri ortaya koyulmaya calisilmistir. Yontemsel
acidan sayisal verinin analizinde siklikla semalar yoluyla bir anlatim tercih edilmistir. Semalara
basvurma nedeni kigik bir veri kiimesi ile galisiyor olmaktir. Sayisal verinin kigulk birimlerinde
ylzdelikler géstermenin anlamli bir betimleme bigimi olmadigi asikardir. Bunun yani sira kiigtik
veri kimelerinden olusan merkezlerde kurumsallagmayi etkileyen birden fazla gligli degisken
vardir ve bu degiskenler icerige/nitel olana dair pek ¢ok gosterge barindirmaktadir.
Degiskenleri ve gostergeleri karsilastirmali ve/veya bir arada yorumlamanin imkanlari
aranmistir. Bu nedenle YOK istatistikleri gibi daha biyiik ham veri SPSS ile tablo ve grafikler
olusturularak islenirken, toplam veri sayisinin daraldig! yerlerde analizi tablolara yansitmak
yerine, kurumsallasmaya dair iliskiselligi daha glcli olarak gosteren sekil ve
sablonlara/gosterge/renklendirme ve lejantlara basvurularak, sekiller/sablonlardan olusan bir

anlatim bigimi tercih edilmistir.

Arastirmanin ikinci fazinda Turkiye’de ylUksekogretim kurumlarinda insan haklari/hukuku
egitiminin kurumsallasma duzeyini, ylkselis ve dusis doénemleri/dalgalari iginde ifade
edebilmek icin biri kapatilmis, ikisi acik olan Uc¢ insan haklari merkezi ile en eski kadin
arastirmalari merkezinin kurumsallasmasinda aktif rol oynayan, kurumsallasmanin gliclendigi
ve zayifladig tarihsel donemler ve politik konjonktirlere taniklik etmis olan dort 6gretim
Uyesi ile milakatlar yapilmistir. Bu mulakatlardan biri yazili sorularin cevaplanmasi biciminde
diger (¢l ise dijital platformda yiz ylize gorisme yontemi ile gerceklestirilmistir. Mulakat
yapilacak oérneklerin seciminde dnceki fazda islenen sayisal veriden elde edilen analizler yol

gosterici olmustur.




Bu veriye gore kurumsallasma diizeyi gorece yiksek merkezlerin uzun vyillar yoneticiligini
yapmis mudurleriyle yari yapilandirilmis soru kagidi/yonergesi esliginde gergeklestirilen
milakatlardan elde edilen niteliksel veri NVIVO programinda kodlanarak, kelime bulutu
analizleri yapilmistir. Kelime bulutu analizi anlaticilarin kullandiklari kelimelerin tekrarlanma
sikhgina dayanan, frekans sikhigi temelinde isletilen bir analizdir. Nitel arastirmalarda kesfedici
amaglarla kullanilabildigi gibi saha bulgularini glgli gorsel temsiline de donusir. Genellikle
olusturulan gorsellerdeki kelime biyuklikleri tekrarlanma sikligi temelinde sekillendirilir. En
az dort Turkce karakterden olusan kelimeler secilmis, bunlar arasindan “fakat, sonra” gibi
zaman baglaglari, yliklemler analiz disinda tutulmustur. Analiz sonucunda kelime tekrarlanma
sikhgr agisindan ilk 10 sirayi olusturan veya paylasan kavramlar segilmistir. Ayni tekrarlanma
sikhgina sahip kelimelerin hepsi dahil edilmis tiim analizlerde 12 farkli kelime boylelikle ortaya
cikmistir. Elde edilen kelime listesi daha gliclii gorsel tasarim imkani veren bir uygulamada

gorsellestirilmistir.




BOLUM 1

Universitelerde insan Haklari/Hukuku Merkezlerinin Kurulusu ve
Gelisimi

Tirkiye Yiksekdgretim Sisteminde insan Haklari/Hukuku Alaninda Uzmanlasma ve
Mdstakillesme

Turkiye Yuksekogretim Sistemi icinde insan haklari hukuku egitimi 6éncelikle hukuk fakilteleri,
siyasal bilgiler fakilteleri ve insan ve toplum bilimleri fakiltelerinin ders programina insan
haklari hukuku dersinin bagimsiz bir ders olarak girmesi ile baslamistir. ilk bagimsiz insan
haklari dersleri 1978-1980 yillarinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Hacettepe
Universitesi Felsefe Boélimiinde ders programlarina girmistir  (Altiparmak,2021;
Kuguradi,2021). Bu bagimsiz dersin lisans ve lisanslistl programlara girmesiyle birlikte ilgili
alanlardaki 6grencilerin bu dersi zorunlu ya da segcmeli olarak almalari bu alanda uzmanlasma
taleplerini ortaya ¢ikarmistir. 1980 Askeri Darbesinden sonraki yillarda ise genel anlamda insan
haklari/hukuku dersleri agirlikla hukuk fakultelerinin mifredatlarina bagimsiz dersler olarak
girerken, alt insan haklarina (yeni kusak insan haklari) dair konular ise sosyal bilimler alaninda
egitim veren kamu yonetimi, sosyoloji, sosyal politika, sosyal calisma, calisma ekonomisi, yerel
yonetimler ve cevre calismalari, kadin ve toplumsal cinsiyet calismalari gibi bélimler ve
anabilim dallarinin mifredatlarina ders bolimleri ya da bagimsiz dersler olarak girmeye
baslamistir. Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklari, etnik/kiltiirel haklar, azinlik
haklari, cevre ve kent hakki, engelli ve ¢cocuk haklari gibi alanlar bunlarin basinda gelmektedir.
Bu sirecte yiksekogretimde lisans ve lisanslstl 6grencileri igin gorece az sayida ve agirlikla
secmeli ders olarak da olsa bir insan haklari egitimi imkani ortaya ¢ikmistir. Ornegin Hacettepe
Universitesinde ioanna Kuguradi’nin bdliim baskanlhgi déneminde Felsefe B6liimii 1980 yilinda
ders programina iki insan haklari dersi koyarak, insan haklari egitiminin baglamini hukuk
fakiltelerinde verilen insan haklari hukuku derslerinden daha genis bir alana tasimistir
(Kuguradi,2021). Ancak insan haklari hukuku dersleri ve insan haklari hukuku egitiminin
yayginlasmasinda Tirkiye Yiksekogretim Sistemi icinde insan haklari alaninda uzmanlasma
yaratacak, egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri gergeklestirecek mistakil birimlerin

kurulmasi 6nemli rol oynamistir.




Universitelerde, énce siyasal bilgiler ve hukuk fakiilteleri biinyelerinde kurulan ilk merkezlerle
birlikte insan haklari egitimi, arastirmalari ve uygulamalari icin mistakil birimler olusmaya
baslamistir. Bu merkezler Tirkiye’de insan haklari/hukuku alaninda uzmanlasmak isteyen
ogrenciler ve akademisyenler icin onemli bir firsat yaratirken bir yandan da insan
haklari/hukuku egitiminin ilgili birimlerdeki lisans ve lisanststl 6grencilerinden daha genis bir
kitleye (Universite disinda kalan ilk -orta egitim ve mesleki egitim kurumlari, devlet birokrasisi,
glvenlik glgleri, kamu yoneticileri ve bazi meslek gruplari gibi) yayginlasmasinda rol
oynamislardir. Bu merkezler bir yandan donemsel olarak yeni haklar eklenerek genisleyen
insan haklari/hukuku alaninda temel insan haklari olarak kabul edilen birinci ve ikinci nesil
haklara ve hukuki cercevelere dair egitim ve uygulama faaliyetlerine odaklanmislardir. Diger
yandan toplumsal cinsiyet esitligi, kiltirel/cevresel/iklim adaleti ve kent hakki gibi yeni nesil
haklara dair hukuki diizenlemeler ve yasal cercevelerin olusmasina yonelik talepler de 6ncelikli
olarak kadin calismalari alaninda arastirma ve uygulama merkezleri ile birlikte mistakil olarak
calisilmaya baslanmistir. Bu merkezler gerek temel insan haklarina dair hukuk egitiminin
gerekse alt insan haklarina dair hukukun olusumu ve bu alanlardaki esitsizliklerin ve hak
ihlallerinin engellenmesine yonelik egitim ve arastirma calismalari ile temel ve alt insan
haklari, insan haklari hukuku ve insan haklari hukuku egitimi icin uzmanlasma alanlari
olusturmaya baslamislardir. Bu mustakil birimlerin yaratmasi beklenen uzmanlasmalar ise bu
birimlerin kurumsallasma diizeyi ile dogrudan iliskili olarak bazi merkezlerde gerceklesirken,
bazilari ise siyasi konjonktlrel nedenlere bagli olarak uzmanlagsma yaratamayan, insan

haklari/hukuku egitimi konusunda faaliyet gosteremeyen merkezler olarak kalmislardir.

Ancak sayilari az da olsa bazi merkezler genel egilimin aksine, uzmanlasma alanlari olusturarak
gucli kurumsal yapilar haline geldiler ve bu alanlarda uzmanlasmak/akademik kariyer yapmak
isteyenler icin imkanlar sunmaya basladilar. Bu merkezlere bagl olarak kurulan anabilim
dallarinin lisanslsti programlari temel ve alt insan haklari ve insan haklari hukuku alanlarinda
uzmanlasmalara olanak sagladilar. Diger yandan bu merkezler sirdirdikleri faaliyetler
arasinda olan insan haklari ve insan haklari hukuku egitimleri 6zellikle kamudaki temel ve alt
insan haklari ihlallerinin engellenmesinde etkin rol oynadilar. Tirkiye’de insan haklarina etik
yaklasimin dnclsli olan felsefeci loanna Kuguradi bu egitim faaliyetlerinin dnemini soyle

vurgulamaktadir: “Hacettepe Universitesi insan Haklari Merkezinin 1998-2005 yillari arasinda,
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Tirkiye diizeyinde yaptigi egitimler sonucunda sorguda iskence neredeyse sona ermisti”
(2021). Ayni sekilde 1980’lerin ilk yarisinda girisimleri baglayan ve 1989’da kurulan istanbul
Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi ile birlikte kadin haklari bir alt
insan haklari alani olarak mistakillesmeye basladi. ilerleyen yillarda kadin haklari ve toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik yasal diizenlemelerin yapilabilmesinin alt yapisini

hazirlayacak egitim faaliyetleri bu mustakil birimlerin 6nemli islevlerinden biri haline geldi.

Mistakil insan Haklari Merkezlerinin insan Haklari/Hukuku Egitiminin Kurumsallasmasindaki
Rolleri

Turkiye’de Universitelerin binyelerinde kurulmus, temel insan haklari ve alt-insan haklarina
yonelik uzmanlasma alanlari yaratan arastirma ve uygulama merkezleri, insan haklari hukuku
egitiminin kurumsallagsmasinda belirgin bir role sahiptir. Bu ¢alismada, merkezlerin mustakil
birimler olarak kurumsallasmasinin temel gostergeleri arasinda belirli bir kadroya, blitceye ve
bagimsiz bir fiziksel mekana sahip olmanin yaninda egitimin de iginde oldugu c¢esitli
faaliyetlerinin devamliigi dnem bir 6l¢it olarak alinmistir. Bu merkezlerin kuruluslarindan
itibaren yaptiklari faaliyetler arasinda insan haklari egitimi ya da insan haklari hukuku
egitiminin ne duzeyde, hangi icerik ve devamlilikta oldugu Turkiye’de insan haklari/ hukuku
egitiminin kurumsallasma diizeyini betimlemede temel gosterge olarak ele alinmistir. Bu
cercevede (niversitelerin binyesinde gerek temel insan haklari konusunda uzmanlasmis
mustakil birimler olarak faaliyet gosteren insan haklari (hukuku-egitimi) arastirma/uygulama
merkezleri, gerekse alt insan haklari alaninda en yaygin calismalarin oldugu toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadin haklari konusunda faaliyet gésteren kadin/aile/toplumsal cinsiyet calismalari/
arastirmalari/uygulamalari merkezleri 6rnek olarak alinarak kurumsallasma agisindan 6zellikle

bu gosterge araciligiyla degerlendirilmistir.

Bu calismada her iki tiir merkezin temel insan haklari ve alt insan haklari/hukuku egitiminin
kurumsallasmasinda en 6nemli gosterge olarak bu merkezlerle iliskili ve bu merkezlerden

dogan lisansistiu programlarin varligl esas alinmistir. Diger yandan lisanslstli programlari

disinda sireklilik gbsteren egitim programlari (yaz okullari, kamu yoneticilerine yonelik egitim

programlari, belli meslek gruplarina yonelik egitim programlari ve toplumsal risk gruplarina

yonelik programlar gibi) ve ulusal/uluslararasi egitim is birlikleri de énemli kurumsallasma

gostergeleridir. Ayrica merkezin bagimsiz bir fiziksel mekani, uzman kadrolari ve biitcesinin
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olmasi; belirli konularda strdirdigii faaliyetlerin (arastirmalar, konferanslar, ¢alistaylar, ulusal

ve uluslararasi ortak projeler ve toplantilar, vd.) sirekliligi, gérinirlGgi ve taninirhgi; yayin

faaliyetlerinin surekliligi ve yayinlarin alanindaki sayginhgi da bu merkezlerin kurumsallagsma

dizeyini gosteren 6nemli gostergelerdir. Ancak bu ¢alismada bitin bu kurumsallasma
gostergeleriyle de baglantili olan ve insan haklari ve alt insan haklari alaninda uzmanlasma
yaratma kapasitesi acisindan lisanslisti programlarin varligi temel gosterge olarak
alinmaktadir. Bu cercevede, Universitelerin insan haklari ve alt insan haklari/hukuku
merkezlerinin insan haklari haklari/hukuku egitimi alanlarinda yarattiklari kurumsallasmada,

en belirleyici gdsterge olarak lisans Ustli programlarinin varligi alinmistir.

BOLUM 2

Insan Haklari / Hukuku / Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezler

Kurumsallasma Cabalari: Dénemsel ivmeler ve Konjonktiirel Engeller

1970’lerden glinimiize neredeyse yarim asirlik zaman diliminde Tirkiye’de Yiiksekogretim
sistemi icinde toplam 16 insan haklari/hukuku arastirma/uygulama merkezi kurulmustur (Sekil
1). 2021 yilinda ise Turkiye’de toplam 207 kamu ve vakif Giniversitesinin sadece 12’sinde insan
haklari/hukuku arastirma/uygulama merkezi vardir. Turkiye’de Universite sayisindaki artis
hiziyla dramatik bir ters oranti olusturan bu 16 merkezin dordi ise 2012-2019 Tarihleri

arasinda yonetmelik degisikligi ya da yonetmeligin yurirlikten kaldiriimasi ile kapatilmistir.
2012-2019 arasinda kapanan insan haklari/hukuku arastirma/uygulama merkezleri sunlardir:

1) Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi biinyesinde, Anayasa ve Kamu Hukuku
alanlarinda uzmanlasmis bir grup O6gretim Uyesinin 1978'de kurdugu Ankara
Universitesi insan Haklari Merkezi Tiirkiye'nin ilk insan haklari merkezidir. 12 Eylil 1980
askeri darbesinin ardindan 1989’a kadar faaliyetlerine ara vermek zorunda kalmistir.
1989’dan itibaren yeniden faaliyete gecmis ve etkin bir insan Haklari Hukuku Egitimi
merkezi haline gelmesine karsin 2017 yilinda yonetmelik degisikligi ile adi degistirilerek

SBF biinyesindeki merkez kapatilarak, Anakara Universitesi Rektérligiine bagh bir
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merkez haline doénistirilmistiir®. Rektérlige bagh insan Haklari Arastirma ve
Uygulama Merkezi Ankara Universitesinin web sayfasinda gériinmekle birlikte, giincel

YOK verilerinde aktif-agik merkez olarak yer almamaktadir®.

2) Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde 1996 yilinda kurulmus olan insan
Haklari Merkezi 2008 vyilinda ydnetmelik degisikligi ile Marmara Universitesi
Karsilastirmali Ozel Hukuk ve insan Haklari Arastirma ve Uygulama Merkezi adini
alarak Marmara Universitesi Rektérligiine bagli bir merkez haline gelmis®, 2012 yilinda

ise yonetmeligin yururlikten kaldirilmasi ile faaliyetlerine son vermistir.’

3) ODTU insan Haklari ve Giivenligi Uluslararasi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2005
yiinda ODTU Rektorligiine bagl olarak kurulmus ve 2019 yilinda Merkez

Yoénetmeliginin yirirlikten kaldiriimasi ile kapatilmistir.®

4) TODAIE insan Haklari ve Vatandashk Calismalari Merkezi, 2010 yilinda TODAIE
biinyesinde kurulmus ve 2018'de TODAIE’'nin KHK ile kapatilmasi ile birlikte

kapanmistir®.

1978-2010 Tarihleri arasinda kurulmus ve goérece kurumsallagsma siirecine girmis olan bu doért
insan haklari merkezinin son 7 yil iginde kapatilmasina karsin, son 6 yilda 4’4 kamu, 3’l vakif
Universiteleri blinyesinde 7 yeni insan haklari uygulama ve arastirma merkezi agilmistir.
Bunlar, kurulus yilina gore sirali olarak, séyledir:

1) Malatya inénii Universitesi, insan Haklari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2014

(Kamu)
2) istanbul Gedik Universitesi, insan Haklari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2015 (Vakif)
3) Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, insan Haklari Uygulama ve Arastirma Merkezi,

2018 (Kamu)

4 Ankara Universitesi insan Haklari Merkezi Miidiiri Hukukgu Kerem Altiparmak Anakara Universitesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi’nin insan Haklari Merkezinin kapatildigini agikladi: Ankara-BiA Haber Merkezi, 18 Kasim 2017.
5 https://istatistik.yok.gov.tr/.

6 Resmi Gazetenin 31 Mart 2008 Pazartesi Tarih ve 26833 Sayili Karari.

7 Resmi Gazetenin 22 Mart 2012 Persembe Tarihli 28241 Sayili Karari.

8 Resmi Gazete’nin 26 Mayis 2019 Pazar Tarih ve 30785 Sayili Karari.

99 Temmuz 2018 Tarih ve 703 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname.
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4)

5)

6)
7)

istanbul Medeniyet Universitesi, insan Haklari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018
(Kamu)

ibn Haldun Universitesi, Uluslararasi Hukuk ve insan Haklari Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 2018 (Vakif)

Kadir Has Universitesi, insan Haklari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2020 (Vakif)
Uskiidar Universitesi, insan Haklari Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2020

(Vakif)

Bu gelismeler sonrasinda glincel olarak, 2020 Kasim ayinda, Turkiye Yiksekogretim Sistemi

icinde faal olan 12 insan haklari merkezi, kurulus yilina gére sirali olarak, sunlardir:

1.

10.

11.
12.

1996, istanbul Universitesi, insan Haklari Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Kamu)

1997, Hacettepe Universitesi, insan Haklari ve Felsefesi Arastirma ve Uygulama
Merkezi (Kamu)

2000, istanbul Bilgi Universitesi, insan Haklari Hukuku Arastirma Merkezi (Vakif)
2005, Maltepe Universitesi, Insan Haklari Arastirma ve Uygulama Merkezi (Vakif)
2005, Galatasaray Universitesi, Ceza Bilimleri Kriminoloji ve insan Haklari Arastirma ve
Uygulama Merkezi (Kamu)

2014, indnii Universitesi, insan Haklari Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kamu)

2015, istanbul Gedik Universitesi, insan Haklari Uygulama ve Arastirma Merkezi (Vakif)
2018, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, insan Haklari Uygulama ve Arastirma

Merkezi (Kamu)

2018, istanbul Medeniyet Universitesi, insan Haklari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Kamu)

2018, ibn Haldun Universitesi, Uluslararasi Hukuk ve insan Haklari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Vakif)

2020, Kadir Has Universitesi, insan Haklari Uygulama ve Arastirma Merkezi (Vakif)
2020, Uskiidar Universitesi, Insan Haklari Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

(Vakif)

102009 Yilinda yénetmelik degisikligi yapilarak varligini siirdiirmektedir.
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Giincel 12 merkez icinden Istanbul Universitesi ve istanbul Bilgi Universitesine bagl
merkezlerin isminde insan haklari hukuku kavrami dogrudan kullanilmistir. Digerleri ise, insan

haklari arastirma ve uygulama merkezi gibi daha formel isimler altinda kurulmuslardir.
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Merkezlerin kurulus donemleri, kurulus amag¢ ve hedefleriyle kurumsallasma sirecleri
incelendiginde insan haklari/hukuk egitiminin icerik/yaklasim olarak bicimlenmesi ve

kurumsallasma siirecinde iki tarihsel donemin 6ne c¢iktigi gérilmustir.

Birinci donem 1970-1980 arasi donemdir. Bu donemde biitiin diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de
de daha demokratik bir toplum talebi 1968’den sonra giderek ylkselmis ve 6zellikle emekgi
kesimlerin ¢alisma kosullarinda, esitlik, onurlu bir tGcret ve adil bir paylasim talepleriyle 6nemli
sosyal haklar elde edilmistir. Bu yillarda diinyada egitimde, yerel ve merkezi yonetsel
yapilarda, siyasette ve yargida demokratiklesme yoniinde dnemli gelismeler olmus ve yeni
nesil hak talepleri insan haklari hukukunun kapsama alanini genisletmistir. Hak talepleri ve
arayislarinda, isciler kadar Universite Ogrencisi gencler, akademisyenler, 6gretmenler,
gazeteciler, vyazarlar, sanatcilar, demokratik kitle orgitleri ve kadinlar 6nemli rol
oynamislardir. Diger yandan ikinci Diinya Savasindan sonra yeniden insa edilmeye calisilan
baris surecinde Birlesmis Milletler esitligi ve adaleti saglayici mekanizmalar/kurumlar

olusturmaya baslamistir.

Bu kurumlar arasinda olan UNESCO’nun Tiirkiye Universitelerinde insan haklari merkezlerinin
kurulmasi Uzerinde de etkisi olmustur. 1978’ de UNESCO’nun bir girisimi sonucunda Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde (AU/SBF) Tirkiye iiniversitelerindeki ilk insan haklari
merkezi kurulmustur. Merkez kurulmadan 6nce Tirkiye’de insan haklari hukukuna dair dersler
de ilk kez AU/SBF de verilmeye baslanmistir. Ardindan 1978’de miistakil bir birim olarak
Ankara Universitesi insan Haklari Merkezi kurulmustur*. Merkezin kuruldugu yillar, ayni
zamanda, Turkiye’de daha ¢ok birinci kusak (temel / klasik haklar) ve ikinci kusak (sosyal
haklar) insan haklari hukukunun insasi ve uygulanmasi ise caba sarf edilen bir dénemdir. Bu
cabada AU/SBF deki 6gretim liyeleri &nemli bir rol Gistlenmis ve diinyada insan haklari hukuku
alanindaki gelismeleri Tirkiye'ye aktarmak ve uygulamak icin mistakil bir uzmanlasma,
uygulama ve egitim merkezi olmasi icin caba harcamislardir. Siyasi konjonktiire bagh olarak
dalgali bir kurumsallasma deneyimi yasayan merkez 2017'de kapatilmistir. 2002-2017 bu
merkezin mudiri olarak gorev yapan Prof. Dr. Kerem Altiparmak kurulus dinamiklerini soyle

anlatmaktadir:

11 insan Haklari Merkezi | insanlar Esit ve Ozgiir Dogar (ihmpolitics.org)
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“1978’de UNESCO'nun bir girisimi var... 1978'de Siyasal (AU/SBF) bir taraftan solcu oldudu i¢in
devletin siirekli hedefinde olan, ancak diger taraftan blirokrasi ile de gliclii bir iliskisi olan bir
yer. Bir insan haklari merkezi kurma fikri gelince cok da fazla alternatif olmadidi igin o dénemin
Siyasaldaki (AU/SBF) hocalari, aslinda devletin en kritik pozisyonlara yolladigi hocalar oldugu
icin, merkezin Siyasalda kurulmasina karari veriliyor. O dénemin hocalari bir yénerge
yaziyorlar... Merkez kurulmadan énce de Anayasa dersinde temel haklar ve etik ile ilgili konular
var. Bunlar Merkezden 6nce olan gelismeler. Zaten bir hareketlilik var. Muhtemelen UNESCO
isini biz yapariz diisiincesinin arkasinda da bu yatiyor...” (Kerem Altiparmak, Ankara

Universitesi insan Haklari Merkezi Miidiirii, Miilakat Tarihi: 24.01.2021)

Sonraki boélimde kurumsallasma gostergeleri acisindan analiz edilecek olan AU/SBF
biinyesinde kurulan insan Haklari Merkezi 12 Eylil 1980 Askeri Darbesinden sonra
faaliyetlerine ara verecek ve 1990’hu vyillara kadar Tirkiye Universitelerinde insan

haklari/hukuku egitimine dair akademik/kurumsal bir gelisme olmayacaktir.

Tirkiye’de insan Haklari/Hukuku egitimi acisindan ikinci tarihsel dénem, 1990’larin ikinci
yarisindan 2010’larin basina kadar olan, AB uyum sirecine bagh olarak Tirkiye'nin zorunlu
tutuldugu demokratiklesme adimlarinin atilacagi donemdir. Dénemin belirleyici unsuru, 1999
Aralik ayinda Helsinki’de AB Devlet ve Hiikiimet Baskanlari Zirvesinde Turkiye'nin adayliginin
onaylanmasidir. Ardindan, 2001’de AB Konseyince imzalanan Katilim Ortakligi Belgesi ile
Turkiye’ye hayata gecirmesi gereken demokratiklesme adimlari icin 6devler verilmis ve
Tlrkiye bu odevleri yerine getirmek igin Ulusal Programini ve Takvimini ayni yil AB’ye
sunmustur. Bu sirecte insan haklari alaninda yapisal reformlar yapmak ve uygulamak tzere
Universitelerin destegine gerek duyulmustur. 1996’dan 2010’a kadar olan dénemde merkezi
konumdaki 8 Universitede insan haklari merkezleri kurulmustur. Merkezlerin kuruldugu
Universitelerin, Turkiye’nin kokli kamu Universiteleri olmasi, ayni zamanda AB uyum slirecinde

insan haklari hukuku egitiminin 6neminin farkinda olundugunu géstermektedir.

Bu cercevede Universitelerin kurduklari insan haklari ve insan haklari hukuku merkezleri idari
ve mali olarak desteklenmistir. Ayrica bu merkezlerin insan haklari hukuku alaninda

yapacaklari egitim, arastirma, toplanti ve uygulama faaliyetleri AB fonlar ile de
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desteklenmistir. Bu siirecte Tiirkiye'ye verilen demokratik reformlari yapma ve hayata gecirme
odevini yerine getirdigine dair izlenime, bu merkezlerin faaliyetleri de 6nemli bir katki
saglamistir. Nitekim 2004’ de AB toplantisinda Tiirkiye'nin demokratiklesme yéniinde belli bir
ilerleme kaydettigine karar verilmis ve 2005'te miizakerelerin baslamasi yoniindeki gorus
benimsenmistir.  Ayni  yillarda bazi  merkezler insan haklari/hukuku egitiminde
kurumsallasmaya dair 6nemli adimlar atmislardir. Bu merkezlerden bir bolimi temel/klasik
insan haklari/hukuku egitimi alaninda 6nemli adimlar atarken, bazilari da kadin, toplumsal
cinsiyet (LGBTIQ+ cinsiyet azinliklari gruplari), toplumsal risk gruplari (¢ocuklar, yashlar,
engelliler), etnik/kulturel azinliklar, cevre/ekoloji ve kent haklari gibi alt /yeni nesil insan

haklari/hukuku egitiminde 6nemli adimlar atmislardir.

Merkezlerin kurumsallasma yontinde attiklari adimlarin basinda insan haklari hukuku egitimi

icin acilmasina onculik ettikleri lisansustii programlar gelmektedir. Diger yandan bu arastirma

kapsaminda, kurumsallasma ol¢ltleri olarak kabul ettigimiz, siireklilik arz eden insan haklari

hukuku egitimi sertifika programlari, yetiskin egitimi programlari, kamu kurum ve yoneticileri

ve kolluk kuvvetlerine yonelik egitim programlari, sirketlere verilen egitim programlari, stajyer
yargl mensuplarina yoénelik egitim programlari ve ¢ocuklara yonelik egitim programlari ile

sureklilik arz eden kongre, konferans, seminer gibi toplantilarla, sureklilik arz eden yayin

faaliyetleri ve Tirkiye’de insan Haklari alaninda faaliyet yapan sivil toplum &rgiitleriyle

isbirlikleri yapmislardir. Bunlara ek olarak merkez biinyesinde gerceklestirilen ya da merkez

tarafindan desteklenerek gergeklestirilen insan haklari alaninda arastirma faaliyetleri de bu

merkezlerin kurumsal kimliklerinin olusmasinda dnemli gostergeler olmustur.

1990’larin ikinci yarisinda baslayan ve yaklasik 15 yillik stirecte 8 Universitede daha kurulan
insan haklari merkezi sayisi, ayni donemde Tirkiye’de kurulan yeni (niversitelerin toplam
sayisina oranla son derecede sinirli kalmistir. Ancak bu sayisal yetersizlige karsi merkezlerin
birkaci niteliksel acidan Tlrkiye’de insan haklari/hukuku egitiminin kurumsallasmasina
sistematik bir katki sunmustur. Bunlarin basinda Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi,
istanbul Bilgi Universitesi ve Maltepe Universitesi ve Galatasaray Universitesi biinyesinde

kurulan insan haklari arastirma ve uygulama merkezleri gelmektedir (Sekil 1).
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Turkiye’de insan haklari hukuku egitiminin kurumsallasmasinda 6nemli rolleri olan-olabilecek
Universitelerdeki insan haklari merkezlerine yenilerinin eklenmesinde 2010’dan 2014’e kadar
bir durgunluk donemi yasanmistir. Bu donemde Tirkiye’de kamu ve vakif Universitelerinin
sayilarindaki artisa karsi yeni bir insan haklari merkezi kurulmamistir. 2014 - 2020 déneminde
ise 4 eski insan haklari merkezi kapatilirken 7 Universitede yeni insan haklari merkezi
kurulmustur. Bu 7 Universiteden 6’s1 2010 yilindan sonra kurulmus yeni Universitelerdir.
Bunlardan 4’ yeni kurulmus kamu Universiteleri (Malatya inénii Universitesi, Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi, istanbul Medeniyet Universitesi, istanbul ibn Haldun Universitesi);
2’si yeni kurulmus vakif iniversitesi (istanbul Gedik Universitesi ve Uskiidar Universitesi) ve

biri de daha eski ve kurumsallasmis bir vakif Gniversitesidir (Kadir Has Universitesi).

2011’den itibaren ise insan haklari/hukuku egitiminin éne ¢iktigi ikinci dénemin yikselen ivme
ve kurumsallasma dinamigi kaybedilmeye baslanmistir. Asagida secilmis merkez dérneklerinin
incelenmesinde goriilecegi gibi bu ivme kaybi, Tirkiye’nin AB Uyeligi igin gerekli donlisimleri
gerceklestirme arzusunun kaybiyla dogrudan iliskilidir. Bu dénemde cesitli i¢ politik faktorlere
ve uluslararasi dinamiklere bagli olarak degisen iktidar ve hegemonya iliskileri Tiirkiye’de insan
haklari/hukuku egitiminin kurumsallasma silirecinde de duraksamaya neden olmustur.
1990’larin ikinci yarisindan itibaren insan haklari/hukuku arastirma ve uygulama merkezlerinin
AB hibeleri ile yaruttikleri insan haklari/hukuku arastirma ve uygulamalarini, insan
haklari/hukuku egitimi faaliyetlerini, bunlara bagli olarak yapilan yayinlar ve agilan lisansuistu

programlarini Kerem Altiparmak soyle degerlendirmektedir:

“1990’larda Tiirkiye’de ilk kez hukuk alaninda Avrupa Birligi projeleri yapiliyor. Yargi
mensuplarina (savcilar), Emniyet mensuplarina ve kamu yéneticilerine insan haklari/hukuku
egitimleri veriliyor. Hatta ben de asistanken béyle bir egitime gitmistim. Egitim sirasinda kimse
bir sey demeyip, ders arasinda kaymakamlarin gelip bana “iyi de kardesim, yani teréristlerin
insan haklarini mi savunacadiz?” tarzinda seyler séylediklerini hatirllyorum. Biraz zorlama...
aslinda kimse inanmiyordu yaptigina, sanki 6yle bir hava vardi. Bendeki izlenim 1990’ yillarda
yapilan islerin bircogunda 6yle bir hava vardi...” (Kerem Altiparmak, Ankara Universitesi insan

Haklari Merkezi Madiri, Miilakat Tarihi: 24.01.2021)
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Ancak 1990’larda heniiz yeterince sahici gelmeyen, sadece proje olarak goriilen insan haklari/
hukuku egitimleri, 2000’lerden itibaren istanbul Bilgi Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Maltepe Universitesi ve Ankara Universitesinin farkli yaklasimlarla yirittikleri faaliyetlerle
toplumda karsiligini bulmaya baslayacaktir. loanna Kuguradi’nin ifadesiyle, 90’larin sonlarinda
baslayan bu egitimler sayesinde 2005 yilina gelindiginde sorguda iskencenin dnlenmesinde
belli bir basari elde edilecektir (2021). Bu siireci Bilgi Universitesi Insan Haklari Hukuku
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurucusu ve 20 yil boyunca midirliglini yapmis olan Turgut

Tarhanli ise soyle degerlendirmektedir:

“2000’li yillarda érnedin emniyet personeline yénelik insan haklari editiminde, ézellikle de
terérle miicadele, organize sug¢lar gibi dairelerin mensuplarinin egitiminde, baslangicta insan
haklari egitiminden s6z ederken genellikle donukluk, bir tepkisizlik hali sizi karsiliyor. O zaman
bliyiik bir riizgdr vardi, onu da belirteyim. Tiirkiye Avrupa Birligi'ne tam (liye adayhgini
kazanmusti biliyorsunuz 99'da. Dolayisiyla béyle bir riizgdr ¢ok kolaylastirici oldu. Ben Ankara'ya
gittim, Emniyet Genel Miidiiriiyle gériistiim, onlarla bir egitim ¢calismasini icin. Adalet
Bakani'yla birkag kez gériistiim. lletisimimiz gayet sorunsuzdu. Ama en az karsinizda béyle 50
kisi, 60 kisi varsa ve s6yledikleriniz konusunda bir donukluk varsa orada taktik degistirip onlarin
da haklari iizerinden konuyu ag¢iklamaya calismanin sonrasinda bir anda sinifin harekete
gectigini, sorular sormaya basladiklarini, hatta kendi sosyal haklariyla ilgili sorular sormaya
basladiklarini, ¢alisma saatleriyle ilgili sikayetlerini dile getirmeye basladiklarini, yani bir
iletisimin kurulmaya basladigini gériiyorsunuz. Dolayisiyla, o ziimreye yénelik olarak egitim
6nemliydi...” (Turgut Tarhanli, Bilgi Universitesi insan Haklari Hukuku Arastirma ve Uygulama

Merkezi Mudira, Miilakat Tarihi: 04.02.2021)

Ancak 2011’den itibaren degisen kiiresel ve ulusal siyasi konjonktiire ve AB Uyelik strecindeki
duraksamaya da bagh olarak bu egitimlerin kurumsallasma sireci de akamete ugramistir.
2014’ten sonra kurulan insan haklari/hukuku uygulama ve arastirma merkezlerinin web
sayfalari kurumsallasma olcltleri cercevesinde icerik analizine tabi tutuldugunda ise bu yeni
merkezlerde insan haklari/hukuku egitimine dair faaliyet ve dinamizmin olmadig
gorilmektedir. Ancak bunlar arasinda 2020’de kurulan Kadir Has Universitesi insan Haklar
Uygulama ve Arastirma Merkezi, merkez kurulmadan once Hukuk Fakiltesi blinyesinde
sirdiiriilen insan Haklari Kis Okulu egitim faaliyeti deneyimine sahiptir. Son 10 yil icerisinde

kurulan 7 merkez arasinda alt insan haklari alaninda toplumsal cinsiyet ve cinsiyet azinlklari
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konusundaki ¢alismalariyla 6ne c¢ikan, son derecede etkin bir Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Arastirmalari Merkezine sahip olan Kadir Has Universitesinin insan Haklari Uygulama ve
Arastirma Merkezi, vakif Universiteleri blinyesinde kurulan besinci merkez olarak yerini

almistir.

1978 yilindan 2000 yilina kadar Gniversitelerde kurulmus olan 16 insan haklari merkezinin 5’i
vakif tniversitelerinde 11’i kamu Universitelerde kurulmustur. (Sekil 1)*2. Giincel olarak aktif
durumda olan 12 insan haklari merkezinin 9’u istanbul, 2’si Ankara’daki Gniversitelerde ve biri
de Malatya indnii Universitesindedir. Tiirkiye’deki 207 Giniversitenin 125’inin bulundugu diger
illerde Universitelerin insan haklari merkezleri yoktur. Tirkiye’de insan haklari/hukuku
egitiminin temel kurumsallasma gostergelerinden biri olarak ele alinan (niversitelerin icinde
miustakil ve uzmanlasmis birimlerin sayisal varhigi acgisindan bakildiginda Tirkiye
Yiksekogretim Sisteminde kurumsallasmis bir insan haklari/hukuku egitiminden s6z etmek
mimkiin degildir. Ancak var olan merkezler niteliksel acidan belirli kurumsallasma
gostergeleriyle analiz edildiginde kurumsallasmaya dair az da olsa bir gelisme tablosu ortaya
¢tkmaktadir. Ayrica bu galismanin tglinct kisminda ele alinacak olan kadin/toplumsal cinsiyet
calismalari/arastirmalari merkezlerinin sayisal ve niteliksel gelisimi, alt insan haklari/hukuku

egitimine dair daha glgli bir ivmenin varligini géstermesi agisindan umut vericidir.

12 Sekil 1’de yer alan merkezler Tiirkiye’deki Universitelerde kurulmus tiim insan Haklari Merkezlerini
icermektedir. Bunlardan; Ankara Universitesi insan Haklari Merkezi (1978) 2017 yilinda yénetmelik degisikligi ile
insan Haklari Arastirma ve Uygulama Merkezi halini almis ve 2020 yili itibariyle YOK’in web sayfasinda aktif-agik
merkez olarak yer olarak almamaktadir. Marmara Universitesi insan Haklari Merkezi (2008) 2012 yilinda, ODTU
insan Haklari ve Guivenligi Uluslararasi Uygulama ve Arastirma Merkezi (2005) 2019 yilinda, TODAIE insan Haklari
ve Vatandaslk Calismalari Merkezi (2010) 2018 yilinda kapanmistir.
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insan Haklari /Hukuku Egitiminde Bir Kurumsallasma Gostergesi Olarak insan Haklari/Hukuku
Lisanslstli Programlari

Galisma kapsaminda faal olan insan haklari merkezlerinin web sayfalari ve kapanmis
merkezlerin de ulasilabilen arsivleri incelendiginde, bugiline kadar kurulmus 16 insan
haklari/hukuku-egitimi arastirma/uygulama merkezinin dordinde, bu calisma kapsaminda
kurumsallasma gostergeleri olarak aldigimiz unsurlarin bulundugu gorilmustiir. Bunlardan biri
2017 yilinda kapatilmis olan AU/SBF biinyesindeki Ankara Universitesi insan Haklari Merkezi
(1978), diger ¢l ise halen faaliyette olan Hacettepe Universitesi (1997), Bilgi Universitesi
(2000) ve Maltepe Universitesi (2005) biinyelerinde kurulmus merkezlerdir. Bu merkezler
siyasi konjonktiire bagl olarak yikselen ve disen, dalgali bir seyir izlese de farkli diizeylerde

kurumsallasma gostergelerine sahiptirler.

insan haklari hukuku egitiminde 12 Eylil 1980 Askeri Darbesinin yarattigi gerilemeden sonra
1990’larin ortalarindan itibaren tekrar ylikselmeye baslayan dalga 2000’ler boyunca devam
ederek bir kurumsallasma egilimi baslatmistir. Bu yillarda 6zellikle yukarida s6zii edilen dort
Universitede insan haklari/hukuku egitimi alaninda uzmanlasma yaratacak bir
kurumsallasmadan s6z edilebilir. Hatta 2011’den itibaren insan haklari/hukuku egitiminde
yasanan duraganlasma ve 2016’dan sonraki belirgin kesintiye ragmen bu dért merkezden tgl
insan haklari hukuku alaninda lisans Ustli programlarina devam eden, temsil niteligi yiksek

kurumlar olarak varhklarini sirdirmektedirler.

Bu dort merkez arasinda AU/SBF insan Haklari Merkezi 2017’'da kapatilmis, diger {ci ise
ozellikle 2016’dan itibaren, insan haklari/hukuku egitimine yonelik faaliyetlerinde aksiyonel
egitim, calisma, arastirma ve toplantilardan cok, lisansiistli 6gretim ve yayin faaliyetlerine
agirlik verdikleri izlenmektedir. Ancak yine de belirli bir kurumsallasma diizeyine gelmis bu
dort insan haklari merkezinin Turkiye’de insan haklari/hukuku egitiminde dar bir alanda ama
derinlemesine bir uzmanlasma alani yaratabildigini séylemek mimkindir. Bu tespite iki temel
gostergeye dair veriler taranarak ulasiimistir. Egitim kapasitesi ve diger tim faaliyetlerdeki
devamhlik temel gostergelerine dair veriler web sayfalarindan elde edilmistir. Web
sayfalarinda, egitim, yayin, toplanti, arastirma, ulusal ve uluslararasi is birliklerine dair

faaliyetleri ile bunlarin strekliligi taranmistir. Bu taramalar sonucunda insan haklari/hukuku
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alaninda lisansiistli programa sahip 7 Universiteden 3 merkez 6rnek olarak secilmistir. Bu 3
merkezin bir yandan web sayfalari taranarak diger yandan da kurucu ve gelistirici aktorleriyle

yapilan milakatlarla kurumsallasma deneyimlerine dair niteliksel bir veri elde edilmistir.

insan Haklari/Hukuku Lisansiistii Programlarinda Kurumsallasmis Ornekler

Arastirma kapsaminda incelenen insan haklari/hukuku merkezlerinin kurumsallasma diizeyini
gostermesi agisindan en onemli gostergenin, merkezle baglantili olarak kurulan, insan
haklari/hukukuna dair akademik uzmanlasma yaratacak bir lisansisti egitiminin varhgi oldugu
anlasilmistir.  Bir  Universite  blinyesinde kurulmus olan insan haklari/hukuku
arastirma/uygulama merkezi o Universitede bir insan haklari/hukuku lisanststii programinin
acllmasina oncilik edebilecek giicte ise, bu programi yiritecek uzman kadrolar o merkez
sayesinde bir araya gelebiliyorsa ve program sirekliligini saglayabiliyorsa bir

kurumsallasmadan s6z etmek mimkuindir.

Bu gosterge ile bakildiginda insan haklari/hukuku merkezi 6nculiigiinde kurulan bir lisans Ustu
programin varligl, bu programi surdiirecek yeterli akademik kadronun varligi ve programin
siirekliligi olan 4 Universite dne ¢cikmaktadir. Bunlar Hacettepe, istanbul Bilgi, Maltepe ve
Ankara Universiteleridir. Hacettepe Universitesi insan Haklari ve Felsefesi Arastirma ve
Uygulama Merkezi onculigiinde 1999 yilinda insan haklari anabilim dali kurularak tezsiz
yiksek lisans ve doktora programlari acilmis; Bilgi Universitesi insan Haklari Hukuku Arastirma
ve Uygulama Merkezi ile Hukuk Fakiltesinin onciiligiine 2001 yilinda insan haklari anabilim
dali kurularak yiiksek lisans ve doktora programlari agilmis; Ankara Universitesi insan Haklari
Merkezi 6nciiliginde 2010 yilinda insan haklari anabilim dali kurularak yiksek lisans programi
aciimis ve Maltepe Universitesi Insan Haklari Arastirma ve Uygulama Merkezi énciiliigiinde
kurulan anabilim dali altinda 2008 yilinda tezli ve tezsiz iki ylksek lisans programi aciimistir.
Bu dort Gniversitenin disinda insan haklari hukuku anabilim dalina bagli tezli ve tezsiz yiiksek
lisans programi olan Dokuz Eyliil Universitesi, Galatasaray Universitesi ve MEF Universitesinin
lisanslistl programlarina dair web sayfalari bulunmamakta ve goriinirlikleri son derecede
sinirli kalmaktadir. Ornegin Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Hukuk Arastirmalari
Merkezi’nin Raoul Wallenberg Enstitiisi ile is birligi icinde 2015 yilinda yapmis olduklari insan

Haklar Hukuku Egitimi Programina dair Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiiltesinin web
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sayfasindaki sinirl bir not disinda bir bilgi yoktur®. Galatasaray Universitesi insan Haklari
Yiiksek Lisans Programi son ¢ yildir 6grenci almamakta, MEF Universitesi ise heniiz
yapilanmaktadir. Diger yandan bazi Giniversitelerin hukuk fakiiltelerinde insan haklari hukuku
anabilim dalinin varligina karsin lisansisti programlar yoktur!4. Bu nedenle arastirmada,
Turkiye’de insan haklari/hukuku egitiminin kurumsallasmasi bu (¢ merkezin deneyimi
Uzerinden anlasilmaya ¢alisiilmistir.  Bunlar insan haklari/hukuku lisansisti programlarini
baslattiklar tarih sirasina gore istanbul Bilgi Universitesi, Maltepe Universitesi ve 2017’de
kapatilmis olan Ankara Universitesi biinyelerinde kurulmus merkezlerdir. Bu {ic merkezin
kurucu ve gelistirici aktorleri insan haklari/hukuku egitimi alaninda kurumsallagsma gabalarini
ve bu alanda uzman kadrolarin yetisecegi lisanslsti programlarinin kurulus deneyimlerini

soyle aktarmaktadirlar:

“Biz bunu kiralim dedik!
...Biz 2001 yilinda Bilgi Hukuk Fakiiltesinde bir yiiksek lisans programi girisiminde bulunmustuk.
2001 yilinda daha dogrusu 2000'de (iniversitenin kurulusunun 5. yili gibi, yani sonu¢ta daha cok
yeniydi. Fakat fakiiltede ilk mezunlarini vermisti. Artik bir lisansiistii programa da gecebilecek
olgunlugda eristigini diisiiniiyorduk. Egitim formasyonu itibariyla ne yapalim dedik. Bilmiyorum
Tlirkiye'deki hukuk yiiksek lisans programlarina asina misiniz? Ama genelde hep kamu hukuku
yliksek lisans ya da doktora programi ya da 6zel hukuk doktora ve yiiksek lisans programi olarak
acilir. Kamu hukukundan kasit iste siyaset bilimi ile daha yakin siyasi diisiinceler, anayasaya

hukuku gibi. Ozel hukuk daha ticari alanla piyasa odakli hukuk gibidir. Biz bunu kiralim dedik.

13 “pokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiltesi, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Arastirmalari Merkezi, Raoul
Wallenberg Institute ishirligiyle diizenlenen “insan Haklari Hukuku Egitim Programi”, Raoul Wallenberg insan
Haklar Enstitls( Arastirma, Akademik Egitim, Yayinlar ve Kitliphane Bolimu Baskani Christina Johnsson,
“Egitim Hakki, Saglik Hakki, Sosyal Guvenlik Hakki” konularinda, 28-29 Kasim 2013 tarihlerinde; Raoul
Wallenberg insan Haklari Enstitiisti Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miriam Estrada-Castillo, “21. Yiizyilda insan
Haklarina iliskin Yeni Sorunlar”, “insan Ticareti ve G6¢men Kagakgiligl”, “Kadina Karsi Siddetin Onlenmesi”,
“Cocuklarin Sugtan Korunmasi” konularinda, 11-12 Aralik 2013 tarihleri arasinda, DEU Hukuk Fakiiltesi Osman
Ertorer Konferans Salonunda sunum yapmislardir”. 01-09-2015 / https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/insan-

haklari-hukuku-egitim-programi/

14 1990'larin ikinci yarisindan itibaren Tirkiye’nin AB’ye lyelik adayligi basvuru siirecinin yeniden

canlanmasiyla 1995’te Milli Egitim Bakanhgi ile insan Haklarindan Sorumlu Devlet Bakanligi insan Haklari E§itimi
Protokolii bashigiyla bir protokol hazirlamiglardir. Bu protokolde Tirkiye’deki egitim mifredatlarina insan haklari
konusunun dahil edilmesine dair diizenlemeler 6nerilmektedir. Bu oneriler arasinda tniversitelerin sosyal
bilimler enstitlilerinde insan haklari anabilim dallari kurularak bu alanda lisanstistl programlari agilmasi
hedeflenmistir (Glilmez, 1996, 226-228).
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Bugiiniin diinyasinda da bu disiplinler cok ic ice gecmis vaziyetteler. Bunu nasil kirabiliriz? iki
temel kavram bizim igin cazip géziiktii. 2001 yilinda birincisi ekonomiydi. ikincisi insan haklari
hukukuydu. Dolayisiyla biz bu iki alanda master programlari actik. Bunlar bu alanlardaki
dersleri yogunluklu igeriyordu. Tiirkiye'de ilkti. Tabi Hacettepe'de vardi ama onlarinki hukuk
degildi. Onlainr felsefede insan haklari seklinde doktora ve master programlari vardi. Daha
oénceden vardi ama o felsefe programi olarak. Hukukta yoktu. O giin buglindiir de bir sey daha
var. Biz bu programlara sadece hukuk égrencilerinin degil baska alanlardan da dgrencilerin
basvurularinin uygunlugunu kabul ettik. Disiplinler arasi bakisin sinif i¢i tartismalara degerli
katkilari oldu. Ancak séyle bir fark da gézetildi. Ciinkii YOK ve diger hukuk fakiilteleri de buna
pek yakin durmuyorlardi. Ama bu bir zafiyete déniismemesi icin hukuk masteri degil onlar icin
MA oldu. Ayni dersleri aliyorlar herhangi bir farkliik gézetmiyoruz. Ama diplomada bir farklilik
var. Clinkii bazi kétiiye kullanma olabilir diye. Hukuk diplomam var benim gibi. Olmadi ama
olabilir diisiincesiyle temkinli davranmak istedik. Program bu yila kadar varligini biiyiik bir
ilgiyle siirdiiriiyor bir¢ok (liniversiteden vakif veya devlet liniversitelerinden égrencilerimiz var.
Kendi 6grencilerimiz de var ama tabii biiyiik bir ilgi ile yiiriittiik. Akademik kadrolarin cogunlugu
bizdendi, farkli fakiiltelerden gelenler oldu ama agirlikli bizim kendi kadrolarimiz...” (Turgut
Tarhanli, Bilgi Universitesi insan Haklari Hukuku Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudiird,

Milakat Tarihi: 04.02.2021)

“Merkez Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarini baslatmak iizere kuruldu.
Bu merkezi baska ¢alismalarin yaninda, daha énce Hacettepe Universitesinde kurdugum insan
Haklari Arastirma ve Uygulama Merkezinde yiiriitmeye basladigimiz Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarinin benzerlerini burada da yiiriitmek igin kuruldu...” (loanna Kuguradi, Maltepe
Universitesi insan Haklari Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiirii, 20.02.2021 Tarihli yazil

miilakat)

Kucuradi Maltepe Universitesinde kurulan insan Haklari Arastirma ve Uygulama Merkezinin
kurulus amacini dogrudan bu alanda uzmanlasma yaratmaya yonelik lisansiustl egitim-
ogretim faaliyeti ile iliskilendirmektedir. Kucuradi’ye gore bu egitimler sayesinde, Tirkiye’de
ve dlnyada olan bitenlere insan haklari perspektifinden bakan insanlarin sayisi artacak, bu
perspektifin yayilmasi ve yasalar yapilirken ve uygulanirken acik kavranilmis insan haklarinin
temel alinmasina katki saglanacaktir. Kucuradi 1980’lerin baslarindan itibaren insan haklar
egitimini felsefe lisans ve lisansisti egitiminde merkezi bir konuma yerlestirmistir. 1998-2005
yillari arasinda insan haklari/hukuku egitimi konusunda 6nemli egitim faaliyetleri yapan

Hacettepe Universitesinde insan Haklari ve Felsefesi Uygulama ve Arastirma Merkez’ini
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kurmus, ardindan insan haklari anabilim dalinin kurulmasi ile birlikte yliksek lisans ve doktora
programlarini baslatmistir. Hacettepe’deki bilgi ve deneyimini 2005’te Maltepe Universitesi
biinyesinde kurdugu insan Haklari Uygulama ve Arastirma Merkezine tasiyarak

kurumsallasmada en 6nemli géstergelerden biri olan lisanslistl programlari baslatmistir.

“Sadece sivil toplum érgiitlerinden degil, Ankara kamu personeli geliyordu programiniza...

...S6yle bir durum vardi aslinda ¢cok amorf bir yapi. Merkez var (insan Haklari Merkezi), bir de
insan haklari bilim dali var. insan haklari anabilim dali, lisans programinda hukuk bilimleri
anabilim dalinin altinda bir bilim dalidir. Onun kadrosuna sadece 3 kisi vardi. Ama yliksek lisans
programinda 20'ye yakin hoca vardi. (Ankara Universitesi insan Haklari Yiksek Lisans
programina) dlkeden égrenci doldu. Her zaman ¢ok yogun bir ilgi oldu program. Bir tanesi
Ankara'da ¢ok alternatifi yoktu. Onun igin biz hicbir zaman kontenjan doldu mu diye bir sey
yasamadik. Bu kadar ¢ok égrenci arasindan segcimi nasil yapacadiz diye bir sorunumuz vardi.
Biz miilakat yapiyorduk. Miilakatta da bir soru soruyorum. Ama jiiri 3 farkli disiplin tiyesinden
olusuyordu. Her zaman ve agirlikli olarak bir siyaset bilimi, bir hukukg¢u, bir uluslararasi iliskiler
bulunduruyorduk genelde. Dagilim hem d&dgrenci profili hem basvuru profili de gergekten
disiplinler arasi oluyor. Ama miimkiin oldugunca programin amacinin korumaya c¢alistik. Hi¢
yapamadigimiz, hedefledigimiz ama yapamadigimiz bir sey var. Tezliydi bizim yiiksek lisans
programi. Bir noktadan sonra sunu fark ettik. Bize cok fazla ¢alisan insan geliyor. Yiiksek lisans
6grenci profilinde o ¢cok kritik, belirleyici bir sey. Herkes tezi yazip bitiremiyor. Hatta bir kismi
biz ayrildiktan sonra devredilen programi bitirmek zorunda kaliyor. Bir kismi kiistii. Okula kst
bizim ayrilmamizdan dolayr devam etmedi. Hi¢ baslatamadigimiz bir lisansiistii tezsiz program.
Ama iste onu hayata geciremedik. S6yle diisiinmiistiik, biz 6grencilerin tamamini tezsiz olarak
alalim. Program iginden yazma kapasitesine gore tezliye aktaralim ve onun (stiine de doktora
programi insa edelim. Gerceklesemedi ne yazik ki!

Odgrenciler arasinda insan haklari érgiitlerinden gelenler vardi ama ¢ok sayida da Anayasa
Mahkemesi raportér yardimcisi vardi. Yani kendileri insan haklari kararini izliyorlar mi? O
yiizden bizde yiiksek lisans yapmak istiyorlardi. Basbakanlik insan Haklari Kurumu'ndan.
Simdiki adi insan Haklari ve Esitlik Kurumu. Oranin raportér yardimcilari, uzman yardimcilari
vardi. Bir iki tane yine dider alanlarda ¢alisan hakim, savci vardi. icisleri Bakanligi, Gég
Idaresinden, miilteci meselesine ¢6ziim arayan... Sadece sivil toplum érgiitlerinden dedil,
Ankara kamu personeli geliyordu programiniza. O arkadaslar icin biraz nefes almak gibi
oluyordu bizim program. Biz biraz olsun yine de listtekilere etkide bulunmak énemli herhalde
bunlarin burada yliksek lisans yapmasi diye diisiintiyorduk.” (Kerem Altiparmak, Ankara

Universitesi insan Haklari Merkezi Miidiirii, Miilakat Tarihi: 24.01.2021)
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insan Haklari /Hukuku Egitimi ve Lisansistii Programlarinda Ug Farkli Yaklasimi

Bu arastirma kapsaminda kurumsallasmis 6rnekler olarak segilen (i¢ merkezin 6nculiginde
acilan lisansustu programlarina talebin Turkiye’de insan haklari/hukuku alaninda akademik
kariyer yapmak isteyenlerden, bu alandaki sivil toplum &rgitlerinin mensuplarindan ve devlet
birokrasisinden geldigi gorilmektedir. Ancak bu ti¢ merkezin insan haklari/hukuku egitiminin

niteligi ve hedef kitlesi konusunda ug farkli yaklagimi vardir.

Birinci yaklasgim: “insan haklan egitimi sadece hukuk degil ayni zamanda bir etik egitimi
olmahdir”

Bu yaklasimi temsil eden iki merkez, Hacettepe Universitesi Iinsan Haklari ve Felsefesi
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Maltepe Universitesi insan Haklari Arastirma ve Uygulama
Merkezidir. Her iki merkezin de kurucusu olan felsefeci loanna Kuguradi, yaygin anlayis olan
insan haklarinin kisiyi devlete karsi korumak igin oldugu yaklasimini benimsemez. Bir baska
deyisle insan haklari egitiminin genellikle bir hukuk egitimi olarak, insan haklar belgelerini ve
koruma mekanizmalarini 6gretmek lzere verilmesini elestirir. insan haklarinin kisiye devlete
karsi korumak amaci ve sadece “muamele gérme” ilkeleri olarak degil ayni zamanda
“muamele etme” ilkeleri (etik ilkeler) olarak gériilmesi gerektigini savunur (Kuguradi, 2009)%.
Bu yaklasima gore, insan haklari egitimi sadece bir hukuk egitimi degil, ayni zamanda etik
ilkelerin 6gretilmesi egitimidir. Bu nedenle insan haklari lisansisti programlari bu felsefe ile
planlanmali, bu egitimleri verecek akademik/uzman kadrolar bu felsefe ile yetistirmelidir. Bu
yaklasima gore insan haklari egitiminin hedef kitlesi icinde “muamele edenler” 6nemli bir
gruptur. Bu yaklasim ilk defa Hacettepe Universitesi insan Haklari ve Felsefesi Arastirma ve
Uygulama Merkezinde benimsenmis ve 1990’larin ortalarindan itibaren bu yénde pek g¢ok
egitim calismasi yapiimistir. Bu egitim ¢alismalarini yapacak uzman kadrolar da bu merkezin

oncultgiinde kurulan insan haklari anabilim dal altinda acgilan lisansilistii programlarinda

15 l0anna Kuguradi’nin 10 Aralik 2009 Tarihinde Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunun insan Haklari
GUnu vesilesi ile dlizenledigi toplantida yapilan konusma.
https://www.maltepe.edu.tr/insanhaklari/tr/prof-dr-i%CC%870anna-kucuradinin-turkiye-i%CC%87nsan-
haklari-kurumu-baslikli-degerlendirmesi
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yetistirilmistir. Bu yaklasim daha sonra Kuguradi’nin Maltepe Universitesine gegisi ile birlikte

orada da devam etmistir.

ikinci Yaklasim: “insan haklari egitimi, hukuk alaninda ama diger disiplinlerden beslenen
bagimsiz bir insan haklari hukuku iginde...”

1990’larin ikinci yarisindan itibaren Turkiye’nin AB Aday Uyeligine bagl olarak ilerleme
kaydetmesi gereken alanlardan biri olarak kabul edilen insan haklari alaninda gelisme
saglamak lzere devletin akademiden talep ettigi destekte hukuk fakulteleri 6ne ¢ikmistir.
insan haklari egitimi alanindaki yaygin yaklasim, insan haklari konusundaki ilerlemelerin yasal
dizenlemelerle saglanabilecegi ve bunun da ancak hukuk egitimi ile mimkin olabilecegi
yoniindedir. Bu nedenle asil gorev hukuk fakiltelerine ya da hukuk disiplini altinda kurulacak
insan haklari merkezler ve insan haklari anabilim dallarina diismektedir. Bu perspektifle
kurulan ve kurumsallasma yéniinde énemli gelisme kaydeden istanbul Bilgi Universitesi insan
Haklari Hukuku Arastirma ve Uygulama Merkezi bu yaklasimin en 6nemli temsilcisidir.
Merkezin kurucusu olan ve 20 yil boyunca mudirlGgini yapan hukukgu Turgut Tarhanh
merkezin kurulusundaki temel dinamigin Tiirkiye’nin AB Uyeligi igin insan haklari alaninda
ilerleme kaydetmeye yonelik iradesi oldugundan bahsetmektedir (2021). Bu ilerlemenin
anayasa ve yasalarda insan haklari hukuku gercevesinde yapilacak reform niteligindeki yeni
dizenlemelerle saglanacagi gorisi hakimdir. Ayni zamanda Kuguradi'nin yeterli bulmadigi
genel insan haklari yaklasimina uygun olarak da vatandasi/bireyi devlete karsi koruyacak
dizenlemeler ve egitimler yoluyla, “muamele edenlere” insan haklari hukuku icinde
davranmayi 6gretmek amacglanmaktadir. Bu kapsamda oOzellikle Emniyet ve Yargi
mensuplarina insan haklari hukuku egitimi verilmesi icisleri Bakanhgi, Adalet Bakanligl, insan
Kaklari Kurumu, valilikler ve kaymakamliklarla yapilan protokollere bagh olarak bu egitimler
verilmektedir. Bu egitimlerin yayginlasmasi i¢in bu konuda egitim verebilecek uzman kadro
ihtiyaci da Bilgi Universitesi Hukuk Fakdiltesi ve insan Haklari Hukuku Arastirma ve Uygulama
Merkezinin is birligi ile kurulan insan haklar anabilim dali altinda acilan lisansisti
programlarin mezunlarindan saglanacaktir. Bu programlar ayni zamanda yukarida sozl edilen
“muamele eden” kesimlere de insan haklari hukuku konusunda uzmanlik egitimi/diploma
verecektir. istanbul Bilgi Universitesi insan Haklari Hukuku Arastirma ve Uygulama
Merkezinde, diger disiplinlerden beslense de insan haklari egitiminin esas olarak hukuk

disiplininin insan haklari hukuku alt basligi icinde verilmesi yaklasimi benimsemistir.
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Ugiincii yaklasim: “Magdurlarin hak arayislarina destek olacak bir insan haklan egitimi

yaklagimi”

Yukaridaki iki farkli insan haklari egitimi yaklasimini belli oranlarda iceren ama asil hedef
kitlenin, devlet kurumlari, emniyet mensuplari, yargi mensuplari degil, magdurlarin oldugu bir
yaklasim Ankara Universitesi insan Haklari Merkezinde uygulamaya koyulmustur. Merkezin
kapatildigi 2017 yilina kadar midurlGgini yapan hukukgu Kerem Altiparmak bu yaklasimi nasil
hayata gecirdiklerini sdyle agiklamaktadir:

“Sivil toplum kuruluslarini bir ¢agrida bulundum. O dénem IHD, Mazlum-der, TiHV, Uluslararasi
af Orgiitii yeni yeni yapilaniyordu. Hepsini toplantiya ¢cadirdik onlara dedik ki; biz bir sivil toplum
orglitii degiliz onun igin sizin yaptiginizi yapamayiz. Ama suna inaniyoruz bizim sizin bilginize,
deneyimimize ihtiyacimiz var. Hatta o toplantida birisi yiiksek lisans programi olusturmayi
6nerdi. STK temsilcilerinden biri dedi ki, bizim liyelerimizin ¢ogu (iniversite mezunu degil, olanlar
da sizin istedidiniz puanlari alamaz Herkesin erisebilecegi bir egitim programi saglamayi
diisiinseniz dediler... Biz insan haklari egitimini, onu ihlal eden aktérlerle degil ihlal edildigini
iddia eden aktérlerle birlikte yapilmasi gerektigini diisiindiik.” (Kerem Altiparmak, Ankara

Universitesi insan Haklari Merkezi Miidiirii, Miilakat Tarihi: 24.01.2021)

2000’li yillarda insan haklari alaninda calisan sivil toplum o6rgitlerinin Gyeleri dogrudan
kendilerine ydnelik bir egitimi talep etmektedirler. Bu cercevede Ankara Universitesi insan
Haklari Merkezi énce insan Haklari Yaz Okullari yaparak Tiirkiye'de temel insan haklari
problemleri ile ilgili hem akademisyenlerin hem de sivil toplum kurulusu Gyelerinin bir araya
getirmistir. Sadece insan haklari orgitlerinin degil insan haklari alaninda c¢alismak isteyen
herkesin katilabildigi insan Haklari Yaz Okullari 5 kez yapilabilmistir. Tuirkiye'de 2000’li yillarda
universitelerin insan haklari merkezlerine, insan haklari/hukuku egitimi icin aktarilan
kaynaklar daha ¢cok “muamele eden” in egitimi icin kullanilirken, Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiltesi blinyesindeki merkezin egitim faaliyetleri “muamele goérenler ve onlarin
haklarini savunacak olanlara” yonelik olusturmustur. Bu nedenle 1990’larin ikinci yarisindan
2015 askeri darbe girisimine kadar olan dénemde insan haklari lisansistl programlarinda
verilen egitimin niteligini bu UGc¢ farkli yaklasim belirlemistir. Bu Uc¢ farkli yaklasimin (g
temsilcisinin deneyimlerinin kayit altina alindigr milakatlarin kelime bulutu olarak analizinde
ise ortak amaca karsin yaklasimlarin farkhligi acikca izlenmektedir. (Sekil 2,3,4)
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2021 vyili itibariyle Tlrkiye Yuksekogretim sisteminde insan haklari/hukuku lisansisti
programlarina 6grenci almaya devam eden sadece (g Universite kalmistir. Bunlar Hacettepe,
Maltepe ve Bilgi Universiteleridir. Ankara Universitesi insan Haklari Yiiksek Lisans Programina
2016 yilindan beri kontenjan verilmemektedir. insan haklari yiiksek lisans programina sahip
olmalarina ragmen Galatasaray Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi de son 3 yildir dgrenci
almamaktadirlar. Bu durum sayisal olarak Tirkiye’de Ylksekogretim Sisteminde
kurumsallasmis bir insan haklari/hukuku egitiminden s6z etmenin mumkin olmadigini
gostermektedir. Ancak niteliksel agidan bakildiginda insan haklari/hukuku egitiminde
kurumsallasmis az sayida Universitenin bu alanda varligini sirdiirmesi sistemsel degil ama
kisisel/kurumsal ¢abalarin dar bir alanda derinlemesine bir kurumsallasmanin olabilecegini

gostermesi agisindan énemlidir.

BOLUM 3

Alt-insan Haklari/Hukuku Egitimi Alaninda Mustakillesme ve
Kurumsallasma

Kadin/Toplumsal Cinsiyet Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Proje kapsaminda Tirkiye Yliksekogretim Sisteminde insan haklari egitiminin kurumsallasma
slreci ve diizeyini analiz edebilmek acisindan sayisal ve niteliksel incelemeye tabi tutulan diger
bir merkez turi kadin arastirmalari merkezleridir®. Kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda galismalar yapmak lizere kurulan bu merkezler, yeni nesil insan haklari/alt insan

haklari alaninda faaliyet gosteren merkezler (kiltlr, ekoloji, kent hakki, vd.) arasinda en

16 Turkiye yliksekogretim kurumlarinda kadin arastirmalari merkezlerinin kurulusunda 2000’lerden itibaren ve
ozellikle 2015’ten sonra gorilen garpici sayisal artis arastirmacilarin ilgisini ¢ekmistir. Bu alanda kapsaml bir
calisma, Tiirkiye’deki Universitelerin Kadin Arastirmalari Merkezleri Profili Arastirmasi bashgi ile 2018 yilinda
Electronic Journal of Social Sciences’da (Giiz -2018 Cilt:17 Say1:68 ,1527-1547) yayinlanmistir. Makalenin yazarlari
Savas, Ertan ve Yol tarafindan 2017 yilinda Universitelerdeki tim kadin arastirmalari merkezlerine bir soru kagidi
gonderilmis ve merkez mudurliklerinden bu sorularin cevaplari istenmistir. Yontemsel ¢erceve agisindan bu
arastirmada kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi alt-insan haklari alanindaki kurumsallasmadan c¢ok
merkezlerin etkinlik diizeylerinin 6lglilmesi hedeflenmistir.
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yuksek sayida ve en yaygin merkezlerdir. Bu nedenle alt-insan haklari/hukuku egitiminin

kurumsallagsmasinda 6rnek olarak bu merkezler arastirma kapsamina alinmistir.

YOK istatistiklerinin taranmasi yoluyla ulasilan kadin arastirmalari merkezlerinin sayisal
analizinde YOK’{in Ekim 2020 tarihindeki giincel ham verisi kullanilmistir. Niteliksel analizde ise
bir yandan Tirkiye’deki 109 Universitede farkh isimlerle kurulmus olan kadin arastirmalari
merkezlerinin web sayfalari, diger yandan ise bu tniversitelerdeki kadin arastirmalari anabilim
dallari altinda agilmis lisansiistl programlari taranmistir. Bu analizlere bagh olarak Tirkiye'nin
ilk kadin arastirmalari merkezinin kurumsallasma deneyimine taniklik etmis ve uzun siire
merkez miduirlGgiint yapmis olan Sevgi Ugan Cubukgu’nun tanikligina basvurulan bir milakat

gercgeklestirilmistir.

Kadin/toplumsal cinsiyet arastirma/uygulama merkezler oncelikle ¢ kategoride
siniflandiriimistir. Bu siniflandirmada, merkezlerin kurulus amag ve hedefinin en iyi gostergesi
olan isim analizi yontemi kullaniimistir. Bu kapsamda isimlerindeki baskin hedef kitleyi temsil
eden “kadin”, “toplumsal cinsiyet”, kadin ve toplumsal cinsiyet” ve “kadin ve aile” sézciik ve
sozcik kiimelerine gore 3 tir merkezden s6z etmek mimkiinddr.

e Kadin Calismalari/Arastirma/Uygulama Merkezleri

e Toplumsal Cinsiyet (ve kadin) Calismalari/Arastirma/ Uygulama Merkezleri

e Kadin ve Aile Calismalari/Arastirma /Uygulama Merkezleri

Bu kategoriler kurulan merkezin hedef kitlesini ve ¢alisma odaklarini géstermesi agisindan
onemlidir. Merkezler 6nce bu kategorilere gore sayisal olarak analiz edilmis ve ardindan web
sayfalari taranarak Tirkiye Universitelerinin kadin ve toplumsal cinsiyet alt insan haklari
alanindaki uzmanlasma ve kurumsallasma diizeyi anlasiimaya calisilmistir. Onceki bélimde
genel insan haklari/hukuku egitimindeki kurumsallasma gostergelerinden en 6nemlisi olarak
ele alinan bu alanlardaki lisansusti 6gretim programlarinin varligi alt insan haklari/hukuku
egitimi alaninda da belirleyici bir gosterge olarak ele alinmistir. Diger yandan bu merkezlerin
sayisal analizinde kurulus amac ve hedefleri ile kurulduklari yillar, yerler ve kiiltlirel yapilar
arasindaki iliskisellikler ortaya cikarilmistir. Bu sayisal iliskisel analiz, Tirkiye’'de alt insan
haklari/hukuku egitiminin Gzerinde gerceklesecegi Yiiksekogretim Sisteminin habitusuna dair

onemli ipuglari vermektedir.
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Kadin Arastirmalari Merkezlerine Dair Niceliksel ve Niteliksel Bir Degerlendirme

Turkiye YuUksekogretim Sisteminde alt insan haklari alaninda en yaygin mistakillesme ve
uzmanlagma kadin arastirmalari alanindadir. Tiirkiye’de Ekim 2020 itibariyle isminde “kadin”,
“kadin ve aile”, “toplumsal cinsiyet”, “kadin ve toplumsal cinsiyet” sdzcik veya sozcik
kiimeleri gegen arastirma ve uygulama merkezi olan 109 Universite vardir. Ayrica bu baslikta
bir merkezin olmadigi ancak dogrudan kadin galismalari anabilim dali bulunan ve gok etkin ve
taninmis bir yiiksek lisans programi sahip olan bir iniversite olarak ODTU vardir. Ozellikle
kadin ve toplumsal cinsiyet bashgiyla agilan merkezlerin kadinlarin insan haklari ve toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri konularinda egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri icinde olacaklar
varsayllirsa alt insan haklari egitiminin 6nemli kurumlari olarak ele alinabilirler. Ancak bu
merkezlerin sayisal buylkligi ile bu alandaki alt-insan haklari egitiminin yayginlasma dlzeyi

arasindaki iliskinin dogrusal olmadigi da bu arastirma siirecinde ortaya ¢ikmistir.

Bu bélimde vyapilacak sayisal analize toplam 109'7 kadin/aile/toplumsal cinsiyet
calismalari/arastirma/uygulama merkezi ile ODTU Kadin Calismalari Anabilim Dali dahil
edilerek 110 birim Uzerinden calisiimistir. Tirkiye Universitelerinde kurulmus olan 109
kadin/aile/toplumsal cinsiyet arastirma/uygulama merkezinin 6’si 1989-1999 arasinda, 26’si
2000-2010 arasinda ve 78’i 2011-2020 vyillar arasinda acilmistir. Kadin arastirmalari
merkezlerinin %70’inden fazlasinin (78 merkez) son 10 yilda agiimis olmasi ¢arpici bir orandir
(Sekil 5). Bu 78 merkezin yaklasik yarisi (35 merkez) “kadin ve aile” arastirma ve uygulama
merkezleri adi ile muhafazakar toplumsal yapidaki orta ve kiictik 6lcekli Anadolu kentlerindeki

yeni Universitelerde kurulmustur 8. Son 10 yildaki bu carpici sayisal artis kadin haklari ve

7109 merkeze ek olarak daha &nce belirtildigi gibi ODTU Kadin Calismalari Anabilim Dali eklenmistir. Bu segilimin
iki temel nedeni vardir: ODTU ilk dénem tarif ettigimiz 1989-1999 araliginin icinde, Kadin Calismalari Yiiksek
Lisans Programi Kadinin Statlisi ve Sorunlari Genel Madurligi araciligi ile saglanan Birlesmis Milletler (UNDP)
destegiyle Subat 1994’te kurulmustur. Bunun yani sira ODTU Kadin Calismalari Anabilim Dali tezli ve tezsiz olmak
Uzere iki yuksek lisans programiyla kadin calismalari agisindan bircok merkeze gore etkin, Uretken bir odak
konumundadir.

18 By {iniversiteler icin cogu zaman tasra (niversitesi kavrami kullanilmaktadir. Tasra kavrami Tiirkiye’de,
bilhassa metropoldeki cagrisimlarinda, olumsuz yonde mekansal, kiltiirel, siyasal ve sosyal stigmalar igerir.
Kavramin damgalayici kullanimlarina ragmen Tiirkiye’'nin modernlesme seriivenindeki siyasal, toplumsal,
kentsel ve ekonomik farklilagsmalari, gerginlik ve geliskileri agiklamasi agisindan sosyolojik anlamda agiklayici bir
kavramdir (Bora, 2011). Tartismamiz agisindan da Tlrkiye'nin son 15 yilindaki yiksekdgrenim politikalarinda
yiiksek oranda bir “liniversitelestirmeden” bahsedebiliriz. Universitelestirme ¢abasinin “tasra” olarak
adlandirilan kentlere dair yonelimi giiglidir. Tirkiye'de yer alan 203 tiniversiteden, 128'i yani %63’linden
fazlasi 2006 yilindan sonra kurulmustur. 2006 sonrasinda agilan Universitelerin 44’( il belediyesi statlistindeki
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toplumsal cinsiyet esitligi temelli bir alt insan haklari/hukuku egitimi hedefine odaklanmis
dnceki 10 yila muhafazakar bir yanit 6zelligi de tasimaktadir. insan haklari hukukunda kadin
haklari ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik alt insan haklari yaklasimlari, kadinin aileden
bagimsiz kimliginin taninmasi, aile ici geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin yarattigi
esitsizliklerin giderilmesi ve kadinin kendi bedeni Uzerindeki hakimiyet haklariyla ilgili yeni
yasal dlizenlemeler talep etmektedir. Bu taleplere karsi muhafazakar/patriarkal bir yanit
olarak “kadini ve aile” arastirma merkezleri -cogu zaman bir tabela merkez olarak kalsa da-

hizli bir bigimde kurulmustur.

Bu agidan bakildiginda Turkiye Universitelerinin yarisindan fazlasinda kurulmus olan kadin
arastirmalari merkezlerinin sayisal artisi ile kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligine katki
yapacak alt insan haklari/hukuku egitiminin yayginlasmasi arasinda dogrusal bir iliski kurmak
zorlasmaktadir. Ozellikle “kadin ve aile” arastirma ve uygulama merkezlerinin éncelikli hedefi
aile kurumunun surdirilmesinde karsilagilan sorunlarin giderilmesi, bir baska deyisle ailenin
bekasina yonelik ¢alismalar, arastirmalar ve egitim programlari yapmaktir. Burada kadinlarin
insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitligine dair alt insan haklari/hukuku egitimi ile geleneksel

toplumsal cinsiyet rollerinin bekasi arasinda glicli bir ¢eliski ortaya ¢ikmaktadir.

Kadin Arastirmalari Merkezlerinin Kurulus Dénemleri ve Alt insan Haklari/Hukuku Egitimine
Katkilar

Universitelerdeki arastirma ve uygulama merkezlerinin tarandigi YOK istatistiklerinde aktif
durumda gériilen 109 kadin arastirmalari merkezinin ve ODTU’deki anabilim dalinin kurulus
yillari, bagl olduklari tGniversitenin tiri ve bulundugu kentin niteligi ile bu alandaki alt insan
haklari/hukuku egitiminin kurumsallasmasi iliskiseldir. Bu acgidan kadin arastirmalari
merkezlerinin kurumsallasmasinda donemsel farkhliklari gérebilmek icin merkezleri kurulus

yillarina gore lic doneme ayirarak analiz etmek gerekir.

Birinci dénem ilk kadin arastirmalari ve uygulama merkezinin istanbul Universitesinde
kuruldugu 1989 yilindan baslayarak, 1999’a kadar olan 10 yildir. Bu 10 yilda istanbul

Universitesinin ardindan 4 Universitede daha kadin arastirmalar ve uygulama merkezleri

kentlerde agiimistir. 1933-2004 yillari arasinda ise bu sayi, il belediyesi statiisiindeki kentlerde 14’tir
(https://yokatlas.yok.gov.tr/universite.php)
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kurulmustur. Bunlar Ankara Universitesi, Akdeniz Universitesi, Ege Universitesi ve Baskent
Universitesidir. Baskent Universitesi disinda bu dénemde kurulan 5 merkezin 4’G kamu
Universiteleri biinyesindedir (Sekil6). Ayrica bu dénem Ortadogu Teknik Universitesinde®® bir
merkez kurulmadan, dogrudan bir kadin ¢alismalari anabilim dali kurulmus ve buna bagh

lisanslistl programi agilmistir. (Sekil 7).

Birinci donemde kurulan bu ilk merkezlerin istanbul, Ankara ve izmir’deki kokli Gniversitelerde
kurulmus olmasi 1980 sonrasi kentsel bir hareket olarak yilkselen feminist dalganin
akademideki yansimasi olarak gorilebilir. Feminist hareketin hak arama ve esitlik
miicadelesinin bilimsel galismalar ve uygulamalarla genisletilmesi ve bu micadeleye akademik
bilgi ve hukuksal boyutun eklenmesi bu merkezlerin kurulmasindaki temel motivasyondu. Bu
merkezlerin Turkiye Yiksekogretim Sisteminde alt insan haklari/hukuku egitiminin
kurumsallasmasinda etkin rollerini gostermesi agisindan agtiklari yiksek lisans ve doktora
programlari en onemli kistastir. Birinci donemde kurulmus olan bu 5 merkezin bulundugu
tniversitelerin 4’iinde bugiin kadin calismalari lisansiisti programi vardir. istanbul Universitesi
ve ODTU’de yiiksek lisans programi, Ankara Universitesi ve Akdeniz Universitesinde ise hem
yuksek lisans hem de doktora programi vardir (Sekil 7) Ayrica gilincel olarak acik bir lisansisti
programi olmamasina ragmen Ege Universitesinde de kadin c¢alismalari anabilim dal
mevcuttur (Sekil 7). Baskent Universitesi disinda birinci dénemde kurulmus merkezlerin
tamami gunumuzde toplumsal cinsiyet esitligi saglamaya yonelik alt insan haklari/hukuku
egitimini ¢esitli bicimleriyle iceren kurumsallagmis bir yapi sergilemektedirler. Bu donemde
kurulmus 5 merkezin isim iceriklerine bakildiginda bilimsel calismalar, arastirmalar,
uygulamalar ve egitimlerle kadinlarin esitlik miicadelesine katki yapma hedefi One
¢ikmaktadir. Bu donemde kurulmus 5 merkezin 4’iinde hedef dogrudan “kadin”, 1’inde ise
“kadin ve aile” ortak hedefi oldugu goriilmektedir (Sekil 5). Ayrica ODTU’de agilan yiiksek lisans

programinin adi da “kadin” ¢alismalari”dir.

Birinci dénemde kurulmus olan istanbul Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama

Merkezi (KSAUM) bu donemi en iyi temsil eden orneklerden biridir. Merkezin aktif bir Uyesi

19 5pSS analizinde gergeklestirilen frekans ve capraz tablo analizlerinde ODTU, daha &nce siralanan nedenlerle,
bir merkez gibi dahil edilmistir. Frekans ve tablolarda, 6zellikle tarihsel donemlendirmeyi iceren tablolarda,
toplam sayinin 6 olarak géziikmesinin temel gerekgesi ODTU’niin analize dahil edilmesidir. Ancak sablonlastirma
calismasinda merkez sayisi 5 olarak belirtilmistir.
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ve 2010-2017 yillari arasinda midir yardimciligi ve midirlik yapmis olan Sevgi Ugan Cubukcu

bu kurulus deneyimini soyle aktarmaktadir:

“Sabirli Kusak ve goniillii gen¢ akademisyen kadinlar...
istanbul Universiteleri Kadin Arastirmalari Merkezi 1980’lerin ortalarinda kadin hareketinin ilk
kusagindan, akademinin igerisinde yer alan kadin haklari savunuculugu ¢izgisini temsil eden
kadinlarin énciiliigiinde 1980’lerin sonunda kurulur. i¢lerinde Necla Arat ve Tiirkan Saylan’in
oldugu bir grup kadin akademisyen éncelikle YOK’e basvuruyorlar, YOK taleplerini reddince
dénemin Cumhurbaskani Kenan Evren’e giderek modernist gelisimin devamhligi ve biiyiimesi
icin diinyadaki 6rnekleri gibi Tiirkiye’de de bir kadin haklari merkezi gerekliligini aktariyorlar.
Gériismeden birkag yil sonra yeniden YOK’e basvuruyorlar. ikinci basvuru sonrasinda talepleri
kabul gériiyor ve 1989 yilinda merkez kurulabiliyor. Ardindan Ankara ve ODTU girisimleri ve
kuruluslari hayata geciyor. Ug kurumsal siirecin birbirini besleyen ve giiglendiren bir etkisi var.
iU’de énce merkez agiliyor ardindan anabilim dali agiliyor. Cok disiplinli bir anlayisla bir¢ok isim
ornedin Meryem Koray, Nermin Abadan-Unat ders vermeye bashyorlar. ilk dénem daha
Kemalist bir ¢izgi var. Ancak ders verenler arasinda siyasal gesitlilik s6z konusu. Ortak noktalari
kadin hareketinin giiclenmesi ve bagimsiz ézel bir ses olarak akademide sesinin tonunun
yiikselmesi diyebiliriz... ikili bir yapi var. Biri merkez digeri yiiksek lisans programi. Merkezde o
dénemin kadrolari topluma yénelik egitim ¢alismalarini ¢ok fazla yapiyorlar. Finansal
6zerklikleri olmayip, rektérliiGe bagl olduklari icin birtakim bagdislarla topluma yénelik egitim
calismalarini  diizenliyorlar. Kamuya yénelik egitim ¢alismalariyla kendilerine biitce
olusturuyorlar. Anabilim dalinda ise yiiksek lisans programiyla akademiye niifuz etmeye
calisiyor. O dénem agisindan énemli stratejik hamleler olarak gériiyorum bu ¢abalarini. “Ne
yapabiliriz?” diye diisiinerek sistemin iginde elverisli yollar yaratarak, imkanlar yaratarak kendi
kurumsallasma c¢abalarini gelistiriyorlar. Bu girisimleri bugiinden bakinca da ¢ok akillica
buluyorum. Uluslararasi iliskiler Béliimiinde asistan olarak ¢alisirken merkezle kurumsal bir
bagim olmamasina ragmen merkezin yiiksek lisans sinavlarinda géniillii olarak gézetmenlik
yapiyordum, goniillii olarak merkez icin ¢alisiyordum. Sonra orada ders vermeye basladim,
derginin yayin kurulunda yer aldim. Kadin Calismalari Dergisi Tiirkiye’nin ilk kadin ¢calismalari
alaninda uzmanlasan dergisidir. Onun da kurumsallasmada payi var. Hakikaten géniillii
emeklerdi bunlar...” (Sevgi Ugan Cubukgu, istanbul Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve

Uygulama Merkezi (KSAUM) Midiri, milakat tarihi: 23.01.2021)
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Sekil 5:Kurulus Dénemlerine, Hedef Kitlelerine ve Kurulduklari Kentin Niteligine Gére Kadin-Aile-Toplumsal

Cinsiyet Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Kurulug Dénemi isimlendirmedeki Egilim

1989-1999

2000-2010

2011-2020

TOPLAM

Toplam

Toplam

Toplam

Sadece Kadin Kavramini igeren
Toplumsal Cinsiyet Kavramini igeren

Aile (Kadin ve Aile) Kavramini igeren

Sadece Kadin Kavramini igeren
Toplumsal Cinsiyet Kavramini igeren

Aile (Kadin ve Aile) Kavramini Igeren

Sadece Kadin Kavramini iceren
Toplumsal Cinsiyet Kavramini Igeren

Aile (Kadin ve Aile) Kavramini igeren
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Sekil 6: Kurulus Yillari ve Bagh Olduklari Universitelerin Niteligine Gére Kadin-Aile-Toplumsal Cinsiyet Arastirma
ve Uygulama Merkezleri

Kurulug Dénemi isimlendirmedeki Egilim

1989-1999

2000-2010

2011-2020
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Sadece Kadin Kavramini igeren
Toplumsal Cinsiyet Kavramini igeren
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Sadece Kadin Kavramini iceren
Toplumsal Cinsiyet Kavramini igeren

Aile (Kadin ve Aile) Kavramini igeren

Sadece Kadin Kavramini igeren
Toplumsal Cinsiyet Kavramini igeren

Aile (Kadin ve Aile) Kavramini igeren
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Sekil 7: 1989-1999 Déneminde Kurulmus Kadin/Aile/Toplumsal Cinsiyet Calismalari/Arastirma/Uygulama

Merkezleri Onciiliigiinde Agilan Kadin/Aile/Toplumsal Cinsiyet Calismalari Lisansiistii Programlari

‘ yuksek lisans ‘

AKDENIZUNIVERSITES]
ANKARA UNIVERSITES]
BASKENT UNIVERSITES]
EGE UNIVERSITES]
ISTANBULUNIVERSITES]

19891999

» Istanbul Universitesi

» Ortadogu Teknik e
Universitesi =
» Ankara Universitesi 19
o T /| o
» Akdeniz Universitesi
—C ) Ege Universitesi
‘ yliksek lisa nﬂ SR ¥ Kadin caligmalan alaninda aktif bir lisans
L Uistll programi yok ancak anahilim dali var
‘ doktora Ortadogu Teknik Universitesi

» Universiteye ait hir merkez almamakla
heraber lisaniistii program vardir

diger
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ikinci Donem, kadin arastirmalari merkezlerinin gelisiminde -tipki insan haklari/hukuku
arastirma merkezlerinde oldugu gibi- niceliksel bir sigramanin oldugu 2000-2010 dénemidir.
Bu donemde kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik ¢alismalar
hem kadin orgltleri hem de Universitelerin kurduklari yeni arastirma ve uygulama
merkezleriyle ivme kazanmistir. AB Uyelik muizakere siireglerinde Tirkiye’de temel insan
haklari/hukuku ve alt insan haklari/hukuku egitimlerinin yayginlasmasi igin yeni merkezlerin
kurulmasi tesvik edilmistir. Bu doénemde AB’nin bekledigi demokratiklesme reformlari
arasinda kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yasal diizenlemeler, arastirmalar
ve uygulamalar 6nemli yer tutmaktadir. Ayni yillarda Turkiye’de hizla gelisen kadin hareketi de

bu suregte toplumsal cinsiyet esitligine yonelik hareket/eylem alanini genisletmektedir.

Buna paralel olarak akademideki kadin ¢alismalari alani da benzer bicimde genislemekte ve
kadin calismalari alaninda arastirmalar, uygulamalar ve egitimler yapma amacg ve hedefiyle
yeni merkezler kurulmaktadir. Bu ikinci 10 yilhk donemde 22’si kamu, 4’0 vakif
Universitelerinde olmak U(izere 26 Universitede daha kadin arastirmalari merkezleri
kurulmustur (Sekil 5). Bunlarin 24’Unin isim icerigi kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi
hedefini gosterir bicimde ya “kadin arastirmalari/uygulama merkezi” ya da “toplumsal cinsiyet
arastirmalari/calismalari/uygulamalari merkezidir”. Bu donemde isminde “kadin ve aile” ortak

hedefini isaret eden kadin ve aile arastirmalari/uygulamalari merkezi sayisi ise 2’dir (Sekil 5).

Bu dénemde kurulan merkezlerin bulundugu 26 Universitenin 5’inde glinlimizde kadin
calismalari anabilim dallari kurularak yiksek lisans programlari vardir (Sekil 8). Bu yiiksek lisans
programlarinin acilmasinda kadin arastirma merkezlerinin belirleyici roli olmustur. 2000-2010
doneminde acillan merkezlerin agirligini  Anadolu’da kurulan gobrece yeni kamu
Universitelerinin olusturmasi 6nemlidir (Sekil 5). Bu merkezlerin destegi ile Kocaeli, Trakya,
Aydin Adnan Menderes ve Manisa Celal Bayar Universiteleri ile izmir Dokuz Eylil
Universitesinde yiiksek lisans programi yiritiilmektedir. Bu dénemde kadin arastirmalari
merkezi kurulan Universitelerin hicbirinde kadin/toplumsal cinsiyet calismalari alaninda
doktora programi yoktur. Ayrica bu donemde 4 vakif liniversitesinde merkez kurulmasina

ragmen lisansistl programi acan Universiteler arasinda vakif Gniversitesi yoktur.
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2000-2010 doneminde kadin arastirmalari merkezlerindeki sayisal artisin bu alandaki alt insan
haklari/hukuku egitimindeki kurumsallasmayla dogrusal bir iliskisi oldugunu sdylemek zor olsa
bazi nlivelerde kurumsallasma yaratacak gelismeler olmustur. Bu donemde agilan merkezler
arasinda alt-insan haklari/hukuku egitimine dair faaliyetleriyle Dokuz Eylil Universitesi Kadin
Haklari ve Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAUM) ile Kog¢ Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOC-KAM) 6ne ¢ikmaktadir.
Dokuz Eylil Universitesinde DEKAUM ile is birligi icinde siirdiiriilen yiiksek lisans programi ve
Koc¢ Universitesinde KOC-KAM'in yiirittigl Toplumsal Cinsiyet Sertifika Programi alt-insan
haklari egitimi alaninda kurumsallasma ornekleri temsil etmektedir. Asagida DEKAUM ve KOC-
KAM’in web sayfalarindan alinan iki tanitim metni bu dénemde alt-insan haklari icinde kadin
haklari alaninin toplumsal cinsiyet esitligine dogru genislemesine dair glicli temsiller

icermektedir.

KOC-KAM: Kog Universitesi 6grencilerine yonelik Toplumsal Cinsiyet Sertifika Programi...
“KOC-KAM 2010 yilinin Mart ayinda disiplinler-arasi bir arastirma ve uygulama merkezi olarak
kurulmustur. Aralarinda sosyoloji, sosyal psikoloji, hukuk, felsefe, siyaset bilimi, ve tarihin
de oldugu bircok farkli béliimden égretim liyesi ve arastirmaci arastirmalarini paylasmak, ortak
ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri yliriitmek, toplumsal cinsiyet ve kadin konularinda
Universite icinde ve disinda bilimsel ve editici faaliyetler yiiriitmek amaciyla bir araya
gelmektedir. Toplumsal cinsiyet ¢alismalari icin bir merkez islevi géren KOC-KAM’da (istiin
nitelikli arastirma projelerini destekleyen bir arastirma édiilleri programi ve Kog Universitesi
ogrencilerine yénelik Toplumsal Cinsiyet Sertifika Programi yiriitiilmektedir. Siklikla
diizenlenen ve ev sahipligi yapilan konferans, panel ve seminer serileri ile bircok disiplin ile
kesisen toplumsal cinsiyet konulu arastirmalar ilgililer ile bulusturulmakta ve akademisyenler,
6grenciler, sivil toplum aktérleri, sanatgilar ve politika yapicilar arasinda toplumsal cinsiyet
konularinda iletisim tesvik edilmektedir... Genel olarak KOC-KAM, toplumsal cinsiyete dayali
esitsizliklerdeki  kiiltiirel veya toplumsal &nyargilara baglh olan kaliplar lizerine

odaklanmaktadir.” (https://kockam.ku.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda/ Erisim: 25.11.2020)
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DEKAUM : insan haklann ve kadin haklan diisiincesini gelistirmek... Kadin haklari konusunda

bilinglendirmeye yonelik egitim etkinlikleri yapmalk...

“Merkezin amaci; Tiirkiye’de insan haklari ve kadin sorunlarina iliskin diisiinsel agiima katki
verme igin projeler liretecek kadrolari yetistirmeye yénelik, kamuoyunu aydinlatici egitim
faaliyetlerinde bulunmak, bu konularda ¢alisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is
birligi icinde arastirma, inceleme ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, etkinlikler diizenlemek,
katilmak ve desteklemektirinsan haklari ve kadin haklari diisiincesini gelistirmeye,
yayginlastirmaya ve kadinin toplumdaki yerini yiikseltmeye, kadin haklari konusunda
bilinglendirmeye yénelik egitim etkinlikleri yapmak, yaptirmak; ulusal ya da uluslararasi alanda
kadin haklari ve sorunlari ile ilgili her konuda arastirma, inceleme, proje ¢calismalari yapmak,
yaptirmak, yapilan etkinliklere katilmak, desteklemek; insan haklari, kadin haklari ve sorunlari
konularinda ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, seminer gibi toplantilar diizenlemek ve
bunlara katilmak; kadinlar basta olmak lizere, tiim insan haklari ihlallerinin kaldirilmasi, insan
haklarinin yerlestirilmesi ve korunmasina yénelik bilinglendirme cabalarina destek ¢cikmak,
yénlendirmek ve her tiirlii aractan yararlanarak toplumu aydinlatmaya ¢alismak; insan haklari,
kadin haklari ve sorunlarina iliskin yayinlar yapmak, yayinlara katilmak, desteklemek; konu ile
ilgili yerli ve yabanci kaynaklardan olusan bir arsiv; liniversitede lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde kadin haklari ve sorunlarini; ekonomik, sosyal, kiiltiirel, hukuki, siyasi tiim yénleriyle
ele alan ders, seminer ve tezler verilmesini saglamak ve bu konularda faaliyet gésteren diger
Universitelerle dayanismaya girerek etkinliklere égretim elemanlari ile 6grencilerin katilimini
6zendirmek ve gonlillii gruplar olusturmak; kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile ézel
kisilerden gelecek talepleri degerlendirerek arastirma, inceleme, proje sunmak; yurtici ve
yurtdisi kurum ve kuruluslarla iliski kurmak ve isbirligi yapmak DEKAUM’un ¢alisma alanlaridir.”
(http://dekaum.deu.edu.tr/hakkimizda/Erisim Tarihi: 28.11.2020)

2000-2010 doneminde kurulmus kadin arastirmalari merkezleri arasinda bu iki merkezin
faaliyet alani icinde alt insan haklari alaninda kadinin insan haklari ve cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik egitim-dgretim faaliyetleri vardir. Ko¢ Universitesinde 2016 yilinda
kurulan Kog¢ Universitesi UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Kiirsiisii
KOC-KAM ile yakin iliski icinde egitim programlari ve UNESCO Yaz Akademisini diizenlemekte
ve yiriitmektedir. DEKAUM ise Dokuz Eyliil Universitesinde kadin calismalari anabilim dalinin

kurulmasi ve yiksek lisans programinin kurumsallasmasinda dnemli rol oynamistir.
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Bu donemde kurulan kadin arastirmalari merkezlerinin isimlerinde, cinsiyet esitligi konusunda
daha gucli hak temelli ve aksiyonel bir anlam alanini ifade eden “toplumsal cinsiyet” kavrami
gecen merkez sayisi da 4’e yukselmistir (Sekil 9). Bu sayi bu donemde kurulmus 26 merkezin
yaklasik %15’i gibi kiglk bir bolimiine denk gelmesine karsin alt insan haklari/hukuku
egitiminde bir niteliksel sigramayi gostermesi agisindan énemlidir. Zamanla toplumsal cinsiyet
kavrami, igine cinsel yonelim azinliklari olarak tanimlanan LGBTIQ+ bireyleri de alarak
genisleyecek ve kadin ve toplumsal cinsiyet calismalari/arastirmalari/uygulamalari
merkezlerinde toplumsal cinsiyet esitsizligi ¢ok boyutlu ve derinlikli olarak calisiimaya
baglanacaktir. Belki de bu nedenle Ugilinci donem olarak betimleyecegimiz bir sonraki
doénemde bir baska niceliksel sigrama, bu egilimin tersi yonde bir gelisme saglamak Uzere,
“kadin ve aile” g¢alismalari/arastirmalari/uygulamalari merkezlerinin artisinda yasanacaktir.
Kadin ve aile kavramlarinin birlikte kullanildigi merkezlerin sayisi, ozellikle muhafazakar

kiltlrel dokuya sahip kentlerde kurulan yeni Gniversitelerle birlikte hizla artacaktir.
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Sekil 8: 2000-2010 Déneminde Kurulmus Kadin/Aile/Toplumsal Cinsiyet Calismalari/Arastirma/Uygulama
Merkezleri Onciiliigiinde Agilan Kadin/Aile/Toplumsal Cinsiyet Calismalari Lisansiistii Programlari

» Kocaeli Universitesi
» Trakya Universitesi
» Dokuz Eyliil Universitesi
» AydinAdnan Menderes

Universitesi

‘ yt'.'lkse‘k lisans ]

Universitesi

26

KOCAELT UNIVERSTTES]

ANADOLY NivERSTTESi

ATUM DniveRsiTesi

NYDIN ADNAN MENDERES DNIVERSITESI
BiNGOL NivERSiTESi

BiTLES EREN UNIVERSITESI

GANAKKALE ONSEKRZ MART UNIVERSTTES]
GANKAYA UNivERSTES]

GUKURDYA UNIVERSTTESI

» ManisaCelal Bayar

2000-2010

(yl’jkseklisansrl

j doktora |

DICLE UNIVERSITES]

DOKUZ EMLIL UNIVERSITEST

ERCHES INivERSTTESi

ESKEEHIR OSMANGAZ] (I NIVERSITES
HACETTERE NIVERSITES]

iGN UniversiTesi

ETANBUL TEKNIK DNIVERSTTESi

ZMIR EKONOM DNivERSTTESH
KAHRAMANMARAG SUTGD imam DNiversiTesi

\

elopjop

KIRIKKALE UNIVERSITES]

KOG UNivERSITES

MANEA CELAL BRYAR DNIVERSTTESH
NEVSEHIR HACI BEKTAS vELI NIvERSTESI
PAMUKKALE DNIVERSITES]

SAKARYA DN IVERSITES]

SELGUK DNiversiTesi

SULBIMAN DEMIREL UNIVERSTTES]
TRAKYA DNIVERSTTES]
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Sekil 9: Kadin/Aile/Toplumsal Cinsiyet Calismalari/Arastirma/Uygulama Merkezlerinde Kurulus D6nemine Gére
Hedef Kitle?®

KURULUS DONEMi VE iSIMLENDIRME EGiLiMi
W Sadece Kadin Kavramini iceren Toplumsal Cinsiyet Kavramini iceren

Aile (Kadin ve Aile) Kavramini iceren

39

33

20

< <
m _

1989-1999 2000-2010 2011-2020

Ugiinci donem ise Tirkiye’nin genel insan haklari/hukuku egitimi alaninda bir onceki
donemde yakaladig gelisme ivmesinin dismeye basladigi 2011’den 2020’ye kadar olan 10
yildir. Ancak bu 10 yili iki bélimde ele almak gerekir. Bu dénemin ilk 5 yilinda diisme ivmesi
yavas, 2015 Askeri Darbe girisiminden sonraki 5 yil icinde ise hizlidir. 2011’den itibaren
dzellikle AB Uyelik Miizakere siirecindeki belirgin duraksama, 2013’te Gezi Parki’nin &zel bir
insaat projesi ile donidsimiine karsi gelisen toplumsal muhalefetin siddet icermeyen
eylemliliklerine karsi orantisiz glic kullanimi, 2014 Haziran Segimlerinden, 2014 Kasim
Secimlerine kadar gecen siirecte temel insan haklari ve siyasi 6zgirlikler alaninda meydana
gelen gerilemeler, akademisyenlerin ifade 6zgrliklerine yonelik kisitlamalar ve 15 Temmuz
2015 tarihinde gerceklesen askeri darbe kalkismasi sonrasi OHAL doneminde cikarilan Kanun
Hikmiinde Kararnamelerle Tirkiye, bir onceki dénemde demokratiklesme yoniindeki

kazanimlarini hizla kaybetmeye baslamistir. Bu doénem, bir 6nceki doénemde insan

20 55811k Bilimleri Universitesi’ne bagl olan “Ankara Dr. Sami Ulus Kadin Dogum Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Ankara Etlik ZUbeyde Hanim Kadin Hastaliklari Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi”, “istanbul Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk Hastaliklari Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi” sirasiyla
1950, 1990 ve 1899 yillarinda kamuya ait saglk kuruluslaridir. Tarkiye’deki kadin ¢alismalari merkezlerinin
olusum sireci ve baglami ile bu kurumlarin kurulus tarihleri uyusmamakta, aralarinda herhangi bir bag
bulunmamaktadir. Bu nedenle SPSS analizlerinde bu 3 kuruma ait kurulus tarihleri girilmemis ve kurulus
doénemine ait tablolarda “kayip veri” olarak géziikmeleri bilingli olarak tercih edilmistir. Aksi takdirde; kadin
calismalari merkezlerinin tarihselligine ve kurumsallasma siireclerine baktigimiz analizlerimize “1899” gibi bir ug
deger dahil olacak ve bu deger mevcut gercekligi spekile edecektir. Kurulus déneminin dahil oldugu grafik ve
sablonlarin bir béliminde toplam merkez sayisi bu nedenle 107 olarak goziikebilir.
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haklari/hukuku egitiminde kurumsallasma olcitleri olarak ele alinabilecek, temel insan haklari
ve alt insan haklari konusunda uzmanlasan mustakil merkezlerin ve lisansiisti egitim veren
programlarinin acilmasi, sdrekliligi olan egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
gerceklesmesi gibi gelismeler duraksamakta ve bazi tniversitelerde bitinilyle kapanmaktadir.
Onceki bélimde detayl incelendigi gibi bu dénemde Ankara Universitesi insan Haklari
Merkezi, Marmara Universitesi insan Haklari Arastirma ve Uygulama Merkezi, ODTU insan
Haklari ve Giivenligi Uluslararasi Arastirma ve Uygulamam Merkezi ve TODAIE insan Haklari
ve Vatandashk Calismalari Merkezi ve bu merkezlerin destekledikleri lisansiisti programlari
kontenjan acamamistir (Sekil 1). Ancak buna karsin alt insan haklari/hukuku egitiminin
kurumsallasmasina o6nemli katkisi olabilecek kadin arastirmalari merkezlerinin sayisi

Universitelerin artisina paralel olarak artmistir.

2020 Ekim ayinda Tiirkiye’deki 2032! Universitenin 109’unda?? “kadin”, “kadin ve aile”, “kadin
ve toplumsal cinsiyet” ya da “toplumsal cinsiyet” bashgi ile kurulmus merkezin 78’i son 10 yilda
kurulmustur.  2011-2020 arasini kapsayan bu donemde genel insan haklari/hukuku
egitimindeki gerilemeyle c¢eligkili gorlinmesine karsin, bu merkezlerin kurulus amaci ve
niteligine bakildiginda bu bir geliski degil, bilingli bir icerik/nitelik degistirme politikasi oldugu
anlasiimaktadir. Bu donemde kurulmus 78 merkezin yarisina yakini (33’i) “kadin ve aile” ortak
hedefi altinda kurulmus “kadin ve aile” ¢calismalari/arastirmalari/uygulama merkezleridir (Sekil
9). Bu merkezlerin kuruldugu 78 universitenin sadece 5’inde kadin/toplumsal cinsiyet
calismalari lisansusti programi vardir (Sekil 10). Ayrica bu sayisal artisin %50’sinden fazlasi son
5 yilda gergeklesmis ve bu donemdeki artis icinde en yiksek payr “kadin ve aile” odakh
merkezler almistir (Sekil 11). Bu merkezlerin amag ve hedefi kadin haklari ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik insan haklari/hukuku egitiminden c¢ok ailenin korunmasina

yonelik egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri gerceklestirmektir.

21 vakif meslek yiiksek okulu niteliginde 4 kurum dahil edilmemistir.

22Y(K Veri Tabaninda, Sirnak Universitesi’nde 2018 tarihinde kurulmus Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve 2020 yilinda kurulmus Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi adlarinda iki merkez
gériinmektedir. Sirnak Universitesi web sayfasindaki ise sadece Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin sayfasi vardir. Ancak bu sayfadan “Merkez Yonetmeligi” tiklandiginda karsilasilan Yonetmelikte ise
Merkez’in adi Sirnak Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak gériinmektedir. Verideki

bu karisiklik nedeniyle toplam merkez sayisini bir olarak kabul ederek, kurulus yilint ise 2020 yili olarak baz aldik.
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Turkiye genelinde 1989’dan beri kurulmus kadin arastirmalari merkezlerinin %70’ ini son 10
yilda kurulanlar olusturuyor. Bu merkezlerden 62’si kamu Universiteleri, 16’si ise vakif
Universitelerinde kurulmasina karsin bu dénemde kadin/toplumsal cinsiyet ¢alismalari lisans
Ustli programi agan kamu Universitesi sadece 3’tlr. Bunlar Samsun Ondokuz Mayis, Giresun
ve Mersin Universiteleridir. Ayni dénemde kadin calismalari merkezi kurulan 16 vakif
Universitesinin ise 2’sinde kadin/toplumsal cinsiyet doktora programi agilmistir. Bunlar Kadir
Has ve Sabanci Universiteleridir. Ayrica bu dénem Ondokuz Mayis Universitesi ve Uskiidar

Universitesinde aile/evlilik danismanligi yiiksek lisans programlari agilmistir.

Bu sayisal veriler son 10 yilda kurulan kadin arastirmalari merkezlerinin sayisal artisi ile alt-
insan haklari/hukuku egitimi arsinda dramatik bir ters orantiyi gostermektedir. Bu dénemde
kurulmus merkezlerin blyik bir kisminin web sayfasi dahi bulunmamakta, tniversitenin genel
web sayfasi altinda arastirma merkezleri listesinde isimleri ¢ikmakta ve sadece kurulduklari
yonetmelikle ilgili ¢cok sinirli bir bilgi bulunmaktadir. Merkezlerin bu sayisal artisi niteliksel
acidan derinlemesine analiz edilmediginde Turkiye’de en 6nemli alt insan haklari/hukuku
alanlarindan biri olan kadin insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitligine dair olumlu bir
gelisme gibi gorulebilir. Oysa bu son derecede yanilticidir?. Sayisal verileri bir ilerleme kaniti
olarak kullanmak icin ¢ogu zaman bu sayisal artis, yasa/yonetmelik ve resmi tavsiyeler yoluyla
saglanmaktadir. Yiksekogretim Kurulunun Mayis 2015 Tarihinde yapilan Genel Kurulunda

hazirlanan Yiiksekégretim Kurumlari Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi** bunun en iyi

23 Akademide cinsiyet esitsizligini gdstermek igin kullanilan “cam tavan indeksi” rakamlarina bakildiginda
benzer bir yaniltici tablo akademik ylikseltmeler konusunda da ortaya cikar. Tiirkiye tiniversitelerindeki kadin
akademisyen sayilarinin Avrupa tlkelerinden daha yiiksek olmasinin, akademideki cinsiyet esitligi konusunda
Tirkiye’nin Avrupa’dan daha iyi konumda oldugunu disindirir. GCI (Glass Ceiling Index) akademisyen kadinlar
icinde profesorliige atanmada cinsiyetci/gériinmez bir engeli tanimlar. Buna indekse gére 1 degeri kadinlar ve
erkekler arasinda profesorlige yiikselme imkanlari konusunda bir ayrim olmadigini gésterir. 1’den kiglik
degerler profesorliige atanana kadin sayisinin erklerden fazla oldugunu, 1’den biiylk degerler ise kadinlarin
profesorliige atanmasinda goriinmez engeller olarak tanimlanan cam tavanin oldugunu goésterir. Tirkiye’de
cam tavan ideksi 1.22, Avrupa Universitelerinde ise 1.7’dir (O’Neil, M., Aldanmaz, B.,2018). Bu durumda
Turkiye’de kadinlarin profesérlige atanmasindaki engellerin daha az oldugu distintlir. Ama profesor
kadinlarin Universite yonetimlerinde ve karar alma mekanizmalarinda bulunmalarinda bu sayi Tirkiye aleyhine
radikal olarak duser (a.g.r).
https://gender.khas.edu.tr/sites/gender.khas.edu.tr/files/inlinefiles/Turkiyede%20Yuksekogretimdeki%20Cinsi
yet%20Esitsizligi.pdf

Universite Ogretim Uyeleri Derneginin bir arastirmasi sonucunda yakinda yayinlanacak olan Yiiksekégretimde
Yénetsel Kadrolarda Cinsiyet Esitsizli§i Raporunda da bu durum agikca ortaya koyulmaktadir (UNIVDER, 2021)
24 [stanbul S6zlesmesine dair politik tartismalarin oldugu 2019 yilina kadar YOK’iin web sayfasindan ulasilan
Yiiksekogretim Kurumlari Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi, 2019 yili itibariyle YOK web sayfasindan
kaldirilmistir. Belgeye suradan ulasilabilir: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/kadinarastirmalari_e950b.pdf
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drnegidir. Bu belge Tirkiye’nin 1985 yilinda imzaladigi CEDAW?> ve 2011 yilinda imzaladigi
Istanbul S6zlesmesini®® esas alarak, Yiiksekégretim Kurulunun biitiin bilesenlerinde toplumsal
cinsiyet esitligi ve adaletine duyarli olarak hareket edilecegini taahhit etmektedir. Bu belgenin
5. ve 6. maddelerinde, yilksekogretimde toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya ydnelik
girisimleri icinde kadin aragtirmalari merkezlerine 6zel bir vurgu yapilmakta ve bu merkezlerin
olmadigl Universitelerde, “kadin”, “kadin ve aile” ya da “toplumsal cinsiyet” basliklarindan
birinin altinda kadin sorunlarini arastirma ve uygulama merkezleri acgilmasi tavsiye
edilmektedir. Bu tavsiye karari bitin Gniversitelerin rektorliklerine gonderilmistir. 2015-2020
arasinda kadin arastirmalari merkezlerinin -agirlikla “kadin ve aile” arastirmalari ve uygulama
merkezleri basligl altinda- bu garpici sayisal artisinin temel nedenin bu tavsiye karari oldugu
anlasiimaktadir. Bu nedenle bu sayisal artis ile alt-insan haklari/hukuku egitimi alaninda

niceliksel bir ilerleme saglanmasi mimkiin olmamistir.

Ancak bu donemde kurulan merkezlerden ikisi kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik alt-insan haklari/hukuku egitiminde niteliksel bir sigrama yaratarak hizla
kurumsallasmislardir. Bunlar Kadir Has ve Sabanci Universiteleridir. Her ikisi de Tirkiye’'de
glcli sermaye gruplan tarafindan desteklenen kurumsallasmis vakif Gniversiteleridir. Bu
Universitelerin sahip oldugu akademik birikim, kadro ve mali imkanlar bu sicramada rol

oynamistir.

Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve kadin Calismalari Arastirma Merkezi alt-insan
haklari alaninda sadece kadin haklari ve cinsiyet esitligi konularinda degil cinsel yonelim
azinliklarinin (LGBTIQ+ bireyler) haklarina yonelik calisma, arastirma ve egitim faaliyetleri
surdurmektedir. Turkiye’de Kadin/toplumsal cinsiyet calismalari alanindaki toplam 5 doktora
programindan biri Kadir Has Universitesi biinyesinde acilmistir. Programin tanitiminda
programin temel amaci “6zellikle akademisyen ve egitimci adaylari icin toplumsal cinsiyet ve
kadin calismalari alaninda ileri diizeyde egitim ve arastirma imkanlari sunmak” olarak

belirtiimektedir.

Bu dénemde alt-insan haklari/hukuku egitimi konusunda hizla kurumsallasan diger merkez ise

Sabanci Universitesi biinyesinde acilmis olan SU Gender, Sabanci Universitesi Toplumsal

25 Kadina Karsi Her Tiirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi
%6 Kadina Karsi Siddetin ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi
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Cinsiyet ve Kadin Calismalari Miilkemmeliyet Merkezidir. SU Gender alt insan haklari/hukuku
egitimi konusunda en etkin merkezlerden biridir. Merkez 2015 yilinda kurulmus olmasina
karsin, Sabanci Universitesinde kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligine dair egitim
calismalarini da iceren faaliyetler 2006 yilinda baslamis ve merkezin kurulusu ile birlikte bu
alanda kurumsallasmasini gerceklestirmistir. SU Gender bu ¢alisma kapsaminda kadin haklari
alaninda alt-insan haklar egitiminin kurumsallasmasinda en 6nemli gostergeler olarak
aldigimiz, bir lisansistli programin kurulmasi ve yurutidlmesindeki katkisi; strekliligi olan
egitim, arastirma, toplanti ve yayin faaliyetlerinin olmasi; kadrolarinin olmasi ve bagimsiz
mekansal birimlere sahip olmasini saglamaktadir. Gigli ve disiplinlerarasi bir kadro ile
sirdurilen doktora programini desteklemektedir. 2007 yilindan beri Birlesmis Milletler
Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Gelistirilmesi Ortak Programi (BMOP)
cercevesinde farkl illerden lise 6gretmenlerine yonelik kadin haklari ve toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda egitimlerin verildigi Mor Sertifika Programi kurumsal bir programa
donismistir. Bu alanda calisan geng kadinlari desteklemek icin her yil verilen Dicle Kogacioglu
Makale Odiilii, kadin ve toplumsal cinsiyet calismalari alaninda giiclii bir motivasyon

yaratmistir. SU Gender, web sayfasinda bu kurumsallasma deneyimi soyle anlatmaktadir.:

“Nasil bagladik? Neler Yapiyoruz?...

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Miikemmeliyet Merkezi (SU Gender) resmen 2015
yilinda kurulmus olsa da, Sabanci Universitesi é§retim iiyeleri, 6grencileri ve idari ¢alisanlari
olarak toplumsal cinsiyet lizerine ¢alismaya, farkindalik yaratmaya, kendimizi egitmeye,
birbirimizden gii¢ almaya ve égrenmeye baslamamizin tarihi 2006’ya kadar uzaniyor. 2006-
2007 akademik yili toplumsal cinsiyet ¢alismalarinin Sabanci Universitesi'nde kék salmaya
basladigi bir déniim noktasiydi. Odrenciler, 6gretim iiyeleri ve idari kadrodan bir grup géniillii
2006 yilinda bir araya gelerek, liniversitede cinsel tacizin énlenmesi icin neler yapilabilecegini
ve diinya (niversitelerindeki uygulamalari aylarca arastirip tartistiktan sonra Sabanci
Universitesi Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek ilkeleri Belgesi’ni yazdik. 2007 yilinda
uygulamaya konan bu yénerge, Tiirkiye’deki iiniversiteler acisindan da tarihi bir adim teskil
ediyordu. 2006-2007 yilinda ilk tohumlar atilan bir baska heyecan verici ¢alisma, Birlesmis
Milletler Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Gelistirilmesi Ortak Programi (BMOP)
cercevesinde farkli illerden lise 6gretmenleriyle yiiriitiilecek olan Mor Sertifika Programi idi. Her

iki calisma da kurucu Rektériimiiz Tosun Terzioglu’nun cesaretlendirici destedi ve lniversitenin
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farkli fakiilte ve birimlerinden géniilliilerin hevesli katilimiyla hayata gecti. 10 yil 6nce atilan bu
tohumlar, dallari giin gectikce biiyiiyen ve cesitlenen bir agaca evrildi. Mor Sertifika ve cinsel
tacizi 6nleme ¢alismalariyla bir araya gelen bizler 2010°da Gender Forum’u kurduk. 2015’te
Sabanci Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan Miikemmeliyet Merkezi olarak tanindik, 2016
yilinda ise YOK tarafindan verilen Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYGAR) statiisii
kazandik. Artik yolumuza SU Gender olarak devam ediyoruz. Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi’nin (UNDP) destegiyle baslayan ve 2007 yilindan itibaren Sabanci Vakfi'nin
destegiyle stirdiirdiigiimiiz, 17 ilden 3000°den fazla lise 6gretmenine ulasmamizi; bircok lise ve
ilkokul 6gretmeninin yani sira egitim fakiiltesi 6grencisinin de toplumsal cinsiyet odakli yogun
ve blitiincil bir egitim almasini miimkiin kilan Mor Sertifika Programi, yeni calismalari
biinyesine katarak bliylimeye, yayginlasmaya ve bize yeni ufuklar agmaya devam ediyor.2014
yilindan beri yiiriittiigiimiz Cins Adimlar: Toplumsal Cinsiyet ve Hafiza Yiiriiylisleri, yasadigimiz
sehre, ilceye, mahalleye toplumsal cinsiyet ve hafiza g6ziinden bakmamiza ve “sakh” kalan ¢ok
sayida hikayeyi kesfe cikmamiza vesile oluyor. Géniillii genglerin géziinden ve séziinden
aktarilan kadin ve LGBTI hikayeleriyle sehrin sokaklarini yeniden adimlarken, ge¢mis, bugiin ve
gelecek arasinda yeni képriiler kuruyoruz. 2010 yilindan beri Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
ile ortak olarak diizenledidimiz Dicle Kodacioglu Makale Odiiliive 2017'den beri
diizenledigimiz Sirin Tekeli Arastirma Odiilii, her yil toplumsal cinsiyet odakl ¢alisan geng
arastirmacilari bulusturuyor, yeni kapilar araliyor. Her yil, akademide toplumsal cinsiyetten
kadin  fotografcilara, baris ¢alismalarindan edebiyata, farkli  konular ekseninde
diizenledigimiz uluslararasi konferanslar, farkli cografyalardan ve disiplinlerden akademisyen,
arastirmaci ve aktivisti bulusturarak hem deneyim paylasimi ve is birliklerine, hem de
olusturulan yeni ortakliklarla gliclenmeye vesile oluyor.”

https://sugender.sabanciuniv.edu/tr/hakkimizda

Son 10 yilda bir yandan sayilari blyuk bir hizla artan, yonetmelikle yukaridan asagiya kurulmus
olan “kadin ve aile” arastirma ve uygulama merkezleri, diger yandan da kadin haklar ve
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik alt-insan haklari/hukuku egitiminde hizla kurumsallasan
az sayida merkez, Turkiye’de genel anlamda insan haklari/hukuku egitimindeki carpici ikilemi
temsil etmektedir. Bu ikilemin bir yanini Tiarkiye’de 2000°li yillarda hiz kazanan
demokratiklesme ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi yonindeki giicli bir toplumsal
istenc olustururken, diger yanini ise bu toplumsal istence diren¢ gosteren muhafazakar bir
anlayisin  ylksekogretim  kurumlarinin  yonetimsel  buirokrasisindeki  egemenligi

olusturmaktadir. Bu nedenle son 10 vyilda alt-insan haklari/hukuku egitimi alanindaki
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gelismeler kamu Universitelerinde degil, kurumsallasmalarini tamamlamis, mali bagimsizhig

olan prestijli vakif Universitelerinde gerceklesmektedir.

Sekil 10: 2011-2020 Déneminde Kurulmus Kadin/Aile/Toplumsal Cinsiyet Calismalari/Arastirma/Uygulama
Merkezleri Onciilii§iinde Agilan Kadin/Aile/Toplumsal Cinsiyet Calismalari Lisansiistii Programlari

— 2011-2020
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Sekil 11: 2015-2020 Déneminde Kurulmus Kadin/Aile/Toplumsal Cinsiyet Calismalari/Arastirma/Uygulama
Merkezleri Onciiliigiinde Agilan Kadin/Aile/Toplumsal Cinsiyet Calismalari Lisansiistii Programlari

| yaksek lisans |
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Diger yandan Turkiye yiksekogretim kurumlarinda 1989-2000 yillari arasinda kurulmus kadin
arastirmalari merkezlerinin kentlere dagilimina bakildiginda merkezin niteligi ile kentin
blylkligu arasindaki iliski agik¢a ortaya ¢ikmaktadir. Kadin arastirmalari merkezlerinin isimleri
orada yapilacak faaliyetlerin hedef kitlesi hakkinda anlaml bir gdstergedir. Dogrudan kadin
haklari ya da sorunlarina yonelik olarak kurulmus 63 merkezin yaridan fazlasi metropoliten
sehirlerdeki Gniversitelerde kurulmustur. Adindan toplumsal cinsiyet esitligine atif yapan 11
merkezin 10’u blylk sehirlerdeki tniversitelerde kurulmustur (Sekil 12). Adinda “kadin ve
aile” vurgusu olan merkezlerin ise yariya yakini orta-kigik 6lgekli Anadolu sehirlerindeki
Universitelerde kurulmustur. Blylk kentlerdeki tGniversitelerde kurulmus merkezlerde kadin
ve toplumsal cinsiyet calismalari 6ne c¢ikarken, daha kiicik ve muhafazakar kiltire sahip

kentlerde merkezler “kadin ve aile” ¢alismalari hedefi ile kurulmaktadir.

Sekil 12 : Kadin Arastirmalari Merkezlerinin Tiirleri ile Kent Biiyiikliikleri Arasindaki fliski

KENT BUYUKLUGU VE iSIMLENDIRME EGiLiMi

Blyiksehir mil

24 v

SADECE KADIN KAVRAMINI TOPLUMSAL CiNSIYET AILE (KADIN VE AJLE)
iCEREN KAVRAMINI iCEREN KAVRAMINI iCEREN

Kadin arastirma merkezlerinin kurulduklari tiniversiteler arasinda vakif (iniversitelerinin kadin
haklari ve toplumsal cinsiyet esitligine daha fazla odaklandiklar gériilmektedir. isminde
“toplumsal cinsiyet” kavrami gecen 11 kadin arastirmalari merkezinin 8'i vakif
Universitelerinde kurulmustur. Ayni sekilde isminde “kadin ve aile” ortak hedefini gbsteren 36
merkezin 30’u devlet lGniversitelerinde kurulmustur (Sekil 14). Kadin arastirma merkezlerinin
tira /hedef kitlesi (kadin, kadin ve aile, toplumsal cinsiyet ), kurulduklari Gniversitenin tipi

(kamu, devlet) ve Universitenin bulundugu kentin niteligi (metropol, orta/kligik Olcekli kent)
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arasindaki iliski de kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi alt-insan haklari egitimi agisindan

kurumsallasmanin bazi olumlu ve olumsuz dinamiklerine dair fikir olusturmaktadir (Sekil 14).

Sekil 13: Kadin/Aile/Toplumsal Cinsiyet Calismalari/ Arastirmalari /Uygulamalari Merkezlerinin Tiirleri ile
Universite Tipi Arasindaki iliski

UNIVERSITE TiPi VE iSIMLENDIRME EGIiLiMi

B Sadece Kadin Kavramini iceren m Toplumsal Cinsiyet Kavramini iceren m Aile (Kadin ve Aile) Kavramini igeren

o
n

R
~ o0 ©
o
- lE N =
DEVLET VAKIF
Sekil 14: Universite Tipi, Kent Biiyiikliigii ve isimlendirme iliskisi
) _ Kent Biiyiikliigii
Universite Tipi Isimlendirmedeki Egilim . Toplam
Biiyiiksehir I
Sadece Kadin Kavramini iceren -24 -
5 Toplumsal Cinsiyet Kavramini igeren . 1 -
> .
2 Aile (Kadin ve Aile) Kavramini igeren - -
Toplam 42

Sadece Kadin Kavramini iceren

Toplumsal Cinsiyet Kavramini iceren

Vakif

Aile (Kadin ve Aile) Kavramini igeren

Toplam

Toplam 69 43 112
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Alt-insan Haklari Egitiminin Kurumsallasmasinda Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Lisansustl Programlari ve Feminist Gonilli Emek

Turkiye Yuksekogretim Sisteminde kadin haklari ve cinsiyet esitligi alt-insan haklari alaninda
egitimler iki mecrada gergeklesmektedir. Birinci mecrada kadin arastirmalari merkezlerinin
surdlrdgu Universite ici (6grencilere, akademik ve idari personele) ve (niversite disi (devlet
bilrokrasisi, kamu calisanlari, ilk ve orta 6gretim kurumlari ¢alisanlari, isletmeler vd.) yonelik
egitim ve sertifika programlari, yaz okullari, yaz akademileri ve atdlye ¢alismalari gibi egitim
faaliyetleri yer almaktadir?’. Bu programlarin surekliligi halinde bu mecrada alt-insan haklari
egitimine dair bir kurumsallasma yaratmaktadir. Diger mecra ise bliyik ¢ogunlugu kadin
arastirmalari merkezleri ¢cevresinde bir araya gelen kadin akademisyenlerin girisimi ile kurulan
kadin calismalari anabilim dallari ve lisanslisti programlaridir. Bu programlar sayesinde bir
yandan kadin haklari ve cinsiyet esitligi alt insan haklari alaninda uzmanlasan akademik
kadrolar yetisirken ayni zamanda diger meslek alanlarinda bu konuda ¢alismak isteyenler igin
bir cekim alani olusturmaktadir. Bu kapsamda insan haklari alanindaki lisansustli programlar
sadece akademik kariyer yapanlara degil, bu alandaki aktivistlere, sivil toplum 6rgltlerine ve
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan daha demokratik bir kamusal-birokratik yapi olusturmak
Uzere devletin bitliin kurumlarina yonelik egitim mufredatlarina sahiptirler. Bu nedenle
Turkiye’deki kadin ve toplumsal cinsiyet alaninda alt-insan haklari  egitiminin
kurumsallagmasinda, Universitelerin % 70’inde kurulu olan kadin arastirmalari merkezlerinin
sayisal biyukligi degil?® ama bu merkezlerin destegi ile olusmus lisansiistii programlarin

sayisl ve niteligi 6nemli bir gostergedir.

Kadin calismalari anabilim dallarinin kurulmasi ve lisans Ustl programlarin acilmasinda 6nci
konumda olan (i¢ tiniversite, istanbul Universitesi, ODTU ve Ankara Universiteleridir. ilk kadin

calismalar lisansiistii programi girisimi 1990-1991 6gretim yilinda Istanbul Universitesi Kadin

27 Goker, Z.G., Polatdemir, A. (2019) Tiirkiye’de Yiiksekégretim Kurumlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Mekanizmalari: Bir Temel Dederlendirme Calismasi, Sabanci Universitesi ve Research Worldwide Ortak Yayini
https://sugender.sabanciuniv.edu/sites/sugender.sabanciuniv.edu/files/univ_toplumsal cinsiyet raporu_30nis
an.pdf

28 Tiirkiye’de Yiiksekégretim Kurumlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mekanizmalari: Bir Temel Dederlendirme
Calismasi baslikli arastirmada arastirmaya katilan kadin arastirmalari merkezlerinin midurleri kadin arastirma
merkezlerinin sayisindaki radikal artisi “merkez enflasyonu” olarak dile getirmislerdir. Bu nedenle bu artisin
“gostermelik calismalar yapan, cinsiyet esitligi perspektifi olmayan, “kéti 6rnekler”i barindirmasi konusundaki
endiselerini belirtmislerdir (a.g.e. sayfa 27).
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Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde disiplinlerarast bir bilim dali
olarak agilan Kadin Arastirmalart Yiiksek Lisans Programi’dir. Bu program 1993-1994
ogretim yilinda ise Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagh Kadin Calismalar: Ana Bilim Dalr adim
alarak yiiksek lisans 6grencisi almaya baslamistir. Ancak bu programin goriiniirliigiiniin artmasi
ve bagvurularin ¢ogalmasi 2000’li yillarda merkezin yonetimine Tiirkiye Kadin hareketinin
taninmig temsilcilerinin gelmesiyle olmustur. Daha agik bir bigimde feminizimle baglarin
kurulmast ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin 6ne ¢ikmasiyla birlikte programa

basvurular artmistir. Cubukgu bu gelismeyi soyle aktarmaktadir:

“Yiiksek lisans basvurularimiz o yillarda (2000’ler) ¢ok fazla artti. O yillarda bu ilgiden dolay:
kontenjanimiz da arttirdik ve kontenjani 20'ye cikarmistik. Gergekten de basvuranlar arasinda
secim yapmak konusunda zorlaniyorduk. Her sene 100'(in lizerinde égrenci bize basvuruyordu
ve biz secemiyorduk. Cok nitelikli égrenciler basvuruyordu. O da bize yiikselen bir seyi
gosteriyordu. Orasi gergekten parliyordu artik. Dolayisiyla bazen yerimizi yetmiyordu ama
onlari bir sekilde hallediyorduk idare ediyorduk... Doktora programi acmayi agik¢asi hep
konusuyorduk, cok talep ediliyordu doktora. Aman bizim zaten yiikiimiiz ¢ok fazla, nasil
kaldiracagiz diyorduk. Kadromuz ¢ok iyi. Cok gesitli hocalarimiz ama nasil kaldiracadiz diyerek
acamadik...” (Sevgi Ugan Cubukgu, istanbul Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama

Merkezi (KSAUM) Mudiri, milakat tarihi: 23.01.2021)

istanbul Universitesinden sonra ikinci kadin ¢alismalari anabilim dali ve yiiksek lisans programi
1994 yilinda ODTU’de kurulmustur. Kadin Statiisii ve Sorunlari Genel Mudurliigi araciligiyla
Birlesmis Milletlerden (UNDP) saglanan destekle baslatilan yiliksek lisana programina farkli
disiplinlerden 6grenci kabul edildigi gibi ders programi da disiplinlerarasi bir cercevede
olusturulmustur. Sosyal Bilimler Enstitlisiine bagl anabilim dalinda, ODTU’de farkli
bolimlerde ders veren Ogretim Uyeleri bu programda ders vermektedir. Lisans Usti
programlarina basvuranlar kadin calismalari ve toplumsal cinsiyet konularinda kendilerini
akademik ve mesleki olarak yetistirmek ve bu alanda calismalar yapmak isteyen farkh
disiplinlerden gelen 6grencilerdir. Tezli yliksek lisans programinin yani sira tezsiz programin
varhg! o6zellikle akademik kariyer icin degil ama calistigi is kolu, sivil toplum o6rgiti ya da
uzmanlik dalinda toplumsal cinsiyet esitligi micadelesinde yer almak isteyenlere yonelik bir

alt-insan haklari egitimi alani yaratmaktadir.
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ODTU’den iki yil sonra 1996 yilinda Ankara Universitesi Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KASAUM) 6nciluginde Sosyal Bilimler Enstitisine badli olarak Ankara Universitesi
Kadin Calismalari Anabilim Dali kurulmus ve yiksek lisans programi baslatilmistir. Merkezin
destekledigi anabilim dalinda 2009 yilinda tezsiz ylksek lisans egitimi, 2012 yilinda da doktora
egitimi baslatilmistir. Diger yandan 2011 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yodnetimi Bolimiine bagh Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Anabilim dali kurulmus ve burada kadin ve toplumsal cinsiyet ¢alismalari alanlarinda
uzmanlagmis 6gretim Uyeleri farkh fakiltelerde lisans dizeyinde kadinin insan haklari ve
toplumsal cinsiyet dersler vermeye baslamistir. Bu 6gretim lyeleri kadin ¢alismalar yiksek

lisans ve doktora programini desteklemektedirler.

Yiksekogretim sisteminde kadin arastirmalari merkezleri ve kadin ¢alismalari anabilim
dallarinin gelisiminde birinci dénem olarak ele aldigimiz 1989-1999 vyillari arasinda iki blytk
kentte, kurumsallasmis kamu Universitelerinde kurulmus merkezler disinda Anadolu’da
sadece Akdeniz Universitesinde kadin arastirma merkezi kurulmustur. Ancak bu merkez
2008’de yonetmelik degisikligi ile Akdeniz Universitesi Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet
Arastirma ve Uygulama Merkezi adini almistir. Bu merkez, 2010’da Akdeniz Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisi altinda Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Anabilim Dalinin
kurulmasina onclliik etmistir. Anabilim Dal 2011'de yliksek lisans programini 2017’de ise

Doktora programini agmistir.

ikinci dénem olarak tanimladigimiz 2000-2010 yillari arasinda kurulan 26 merkezin bulundugu
tiniversitelerin sadece 5’inde yiiksek lisans programi acilmistir. Dokuz Eyliil Universitesi disinda
bu Universitelerin hepsi orta-kiiciik 6lcekte Anadolu sehirlerinde kurulmus Universitelerdir..
Bu (Universitelerin hicbirinde ise doktora programi yoktur. Bunun baslica nedeni bu
Universitelerde kadin ve toplumsal cinsiyet calismalari alanlarinda uzmanlasmis akademik
kadrolarin yetersizligidir. Bu nedenle merkezler yasal bir yonetmelikle kurulabilmekte ancak
alt-insan haklari egitiminde gerekli kadrolarin olusmasi hem zaman almakta hem de Universite
yonetimlerinin bu alanlardaki calismalari destekleme konusundaki tutumlarina bagh
olmaktadir. Bu cercevede bakildiginda metropoliten kentler disindaki Anadolu kentlerinde
kurulmus Universitelerin en kurumsallasmis olanlarindan Akdeniz Universitesi, kadin ve

toplumsal cinsiyet calismalari alanindaki yliksek lisans ve doktora programlari ile 6ne
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cikmaktadir. 2010 yilindan sonra 75 {Universitede daha kadin arastirmalari merkezi
kurulmasina karsin sadece 3 yeni yiksek lisans programi ile 3 doktora programi agiimistir.
Bunlar arasinda Samsun Ondokuz Mayis Universitesi, Giresun Universitesi ve Mersin
Universitesinde yiiksek lisans programlari, Sabanci Universitesi, Kadir has Universitesi ve
mersin Universitesinde doktora programlar acilmistir. Bunlar arasinda kadin haklari ve
toplumsal cinsiyet esitligi alt-insan haklari egitimi alaninda kurumsallasma gostergeleri
tastyanlar sadece iki vakif Gniversitesidir. Turkiye’de Universitelerin %70’inde kurulmus olan
109 kadin arastirmalari merkezlerine karsin lisansisti programlari olan Universite sayisi
sadece 14’tir. Toplamda 5 doktora ve 12 yiiksek lisans programi sunlardir:

istanbul Universitesi / yiiksek lisans

ODTU / yiiksek lisans

Ankara Universitesi / yiiksek lisans ve doktora

Akdeniz Universitesi / yiiksek lisans ve doktora

Trakya Universitesi / yiiksek lisans
Dokuz Eyliil Universitesi / yiiksek lisans

1.

2.

3

4

5. Kocaeli Universitesi / yiiksek Lisans
6

7

8. Adnan Menderes Universitesi / yiiksek lisans
9

Celal Bayar Universitesi / yiiksek lisans
10. Ondokuz Mayis Universitesi / yiiksek lisans
11. Giresun Universitesi / yiiksek lisans
12. Mersin Universitesi / yiiksek lisans ve doktora
13. Sabanci Universitesi / Doktora

14. Kadir Has Universitesidir / Doktora

Bu 14 program iginde kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi alt-insan haklari egitiminde
kurumsallasmis ya da kurumsallasma egilimi icinde olanlarin sayisi ise daha da disiktiir. Ancak
bu calismada ortay cikan onemli niteliksel bulgulardan biri, kadin arastirmalari merkezleri ve
bu merkezlerin destegi ile kurulan ve yiritilen lisansistli programlarin kurumsallasmasinda
feminist kadin akademisyenlerin ve 6grencilerin génilli emeginin son derecede belirleyici
oldugudur. Ozellikle arastirma merkezlerinin bagimsiz mali imkanlarinin olmadig kamu
Universitelerinde bu gdnilli emek daha da belirleyici olmaktadir. Hatta biitce ve kadro kisitlari
olan merkezlerde kurumsallasmanin akademisyenin/akademisyenlerin bireysel gonullGga

temelinde ylikseldigi soylemek abartili olmaz.
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insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi siyasal olanla giiclii baglari olan iki alanda da
gonillulik temeli ifadesiyle kastettigimiz tutum alislar “politik ya da tarihsel sorumluluk”
temelinde sekillendigi yapilan 4 milakattaki aktarimlarda ortaya ¢ikmistir. Politik tercihlerini
akademik calisma konularina donlstlirmis ya da akademik ¢alisma konularinin politik
tahayyiillerini sekillendirdigi akademisyenler agisindan, bilhassa toplumcu refleksleri olanlar
icin, merkezlerin kurumsallasmasinda giindelik ifadesiyle “elini tasin altina koyma” ya da
“herkesin bir ucunda tuttugu” slrecler dikkat cekicidir. Anlatilardaki kurumsallasma
hikayelerinin Batili anlamdaki birokratiklesme ve kurumsallagsma siireglerinden bu anlamda

ayrildigi soylenebilir.

Braverman’in kapitalist isletmede emek-zaman lizerinden performansa dayali verimliligin nasil
arttirldigini  aktardigi  calismasi?® ayni zamanda modern profesyonel yodnetimin,
blrokratiklesmenin ve rasyonellesmenin gelisimini de icerir. Bliroda calismanin erken
evlerinin zanaata benzedigini, bazi kritik elemanlarin siirecin bitini Gizerinde kontrole sahip
oldugunu, ikincil ¢ceperdeki personelin ise bliro yonetiminde “getir-gotiir faaliyetleriyle”
aslinda bir cirak olarak isleri 6grendigini, her seyin olagan bir bicimde islemesi durumunda
asagidan gelenlerin terfi oldugunu aktarir. Bir sonraki asama ise bilimsel ydénetim metodlarinin
ve profesyonel yoneticilik anlayislarinin biiroya uyarlanmasiyla, gorevler igin 6zel bolimlerin
ve dallarin olusturulmasi, biiroda denetimin saglanmasi, standartlastirma ve nihayet bu yolla
rasyonellesme sireclerini icerir. Modern dinyada o0zellikle 20. Yizyll ile birlikte kamu
yonetiminin isletmelerdeki hakim anlayislardan etkilenerek kendisini yapilandirdigi ve hakim
aklin o yonde degistigi bilinir. Calismamiz agisindan “blit¢e” yoklugu gibi temel finansal
sorunlarin merkezde yonetici, uygulayici olarak gorev yapan akademisyenlerin sahsi
bltcelerinden  karsilanmasi, sahsi bitceleri asan maliyetlerde akademisyenlerin
sahsi/sahsilesen aglari araciligiyla kaynak yaratma cabalari bahsettigimiz gonulltlik iliskisini

dogrudan ortaya koyan orneklerdir.

Diger yandan merkezlerin c¢ekirdek kadrosunu saran o6grenciler, cesitli fakiltelerdeki
akademisyenler gibi diger aktorlerin gonilli emekleri ve 6zverileri kurumlarin siirekliliginde

onem tasimistir. Braverman’in aktardigi “her seye hakim olan ve her ise kosan” zanaatkarlk

29 Braverman, H. (2008). Emek ve Tekelci Sermaye (1. b.). (C. Cidamli, Cev.) istanbul: Kalkedon Yayinlari.
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anlatilarda yer aldigi gibi cekirdek kadroyu saran aktorlerin zaman icerisinde “merkez kadrosu”
haline gelmesi de séz konusudur. istanbul Universitesi, Ankara Universitesi, ODTU ve
Anadolu’nun daha kiiglk kentlerinde kurulmus gérece yeni liniversiteler olan Van Yiizlinci Yil,
Mugla Sitki Kogman, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitelerinin “kadin ¢alismalarinin”
dykusunde oldugu gibi3® merkeze erken yaslardan itibaren emek veren génillii geng kadrolar
icin bu durum terfiden ziyade zaruriyet ile belirmis ve kabulli 6zveri gerektirmistir. Geng
kadrolar icin kimi zaman celiskiler yaratan bu durum politik sorumluluk ve tarihsel misyon gibi
anlamlarla yiiklenmistir. Cubukgu istanbul Universitesi deneyiminde bu géniillii emegi soyle

aktarmaktadir:

“Nejla Arat’in (iU Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi kurucu midiirii) emekli
olmasi kritik bir esige doniistii. Bizler yiiksek lisansta ders veren hocalar olarak hi¢ birakmadik.
Ama merkez bir dénem atil kaldi. Sanirrm Fatmagiil Hoca vekaleten miidiirliik yapiyordu. Bir
giin Fatmagiil Hoca dedi ki “Sevgi konusmamiz lazim”. YOK’ten gelen bir yazi iizerine Rektér
Fatmagiil Hoca’ya merkezin atil oldugunu, gelen talimatla atil merkezlerin kapatiimasinin
istendigini aktarmis. Fatmagiil Hoca da bunun lizerine “kapatilamaz sembolik bir 6nemi var”
demis. Ancak bana dedi ki “Sevgi buraya el atmamiz lazim. Merkeze el atmamiz lazim” dedi.
Ben miidiirliik yaparken sen de benim yardimcim olmasin dedi. Ben de tabi hocam dedim. Bir
stire durgunluk yasarken bir géndilliiliik ve politik sorumlulukla, gen¢ 6grenci arkadaslarla oraya
el attik. Bu dedigim yillar 2010°lu yillar. Ben heniiz resmi gérevli degildim. Ama midithis isler
yaptik. Cok aktif ¢alistik. O arada farkl disiplinlerden kisilerin ders vermelerini sagladik. Artik
toplumsal cinsiyet bakisiyla, “gender base” bir yaklasim katmistik. Ben bir yandan idari bir
sorumluluk almak istemiyordum akademik ¢alismalarim vardi. Ancak dyle bir noktaya geldi ki
benim miidiirliik teklifini kabul etmem gerekti. Kabul etmemek merkezin elimizden kayip
gitmesi anlamina gelecekti. Politik bir sorumluluk gibi oldu ve kabul ettim. Cok giizel yaratici
isler yaptik. Ogrencilerimiz, hocalarimiz el verdiler. Kime gittiysek herkes el verdi...” (Sevgi Ugan
Cubukcu, istanbul Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (KSAUM)
Middird, milakat tarihi: 23.01.2021)

30 Goker, Z.G., Polatdemir, A. (2019) Tiirkiye’de Yiiksekégretim Kurumlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Mekanizmalari: Bir Temel Dederlendirme Calismasi, Sabanci Universitesi ve Research Worldwide Ortak Yayini.
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Ozellikle lisansiistii programlarin olusturulmasinda merkezleri politik anlamiyla da sahiplenen
akademisyenlerin gonulli katkilari ve 6zverileri merkezleri kamu Universitelerinde kadin ve
toplumsal cinsiyet alt-insan haklari egitiminin kurumsallasmasinda buyltmustir. Calismada
belirttigimiz gibi farkh fakiltelerden gelen zengin akademik kadronun olusturdugu igerigin
¢cekim gilcli merkezlerin bliyimesinde garpan etkisi yaratmistir. Bu 6rnekler merkezlerin
kurumsallagsmasindaki yerel motiflere isaret eder. Kamu Universitelerindeki merkezler
Turkiye’nin en sert yapilari ve dénemleri karsisinda bile “elini tasin altina koyan” aktoérlerin
gonilli emekleriyle var olabilmislerdir. Kokl merkezlerin yasadiklari duraganlasma donemleri

ancak bahsettigimiz tiirden bir gonilli emegin ortaya konmasi ile kirilmistir.

SONUC

Turkiye’nin yiksek 6gretim kurumlarinda insan haklari egitiminin 2020’lerde hangi diizeyde
oldugunu merak ederek baslayan bu arastirmada elde ettigimiz verilerin analizi sayisal agidan
bazi celiskileri ortaya cikardi. Bu geliskilerin basinda sayilarin yliksek ya da diistik olmasina bagl
olarak insan haklar egitimine dair dizey belirlemek geliyordu. Ornegin genel insan
haklari/hukuku egitiminde uzmanlasan arastirma merkezlerinin sayisinin ¢ok diisiik olmasina
karsin alt -insan haklari alani olarak tanimlanan kadin haklari ve toplumsal cinsiyet alaninda
acilan merkezlerin sayisinin bunun 10 kati olmasiydi. Bu sayilarla diizey belirlemek ¢ok yaniltici
olabilirdi. Bu nedenle sayilardan nitelige/icerige dogru bir analize giderek daha gercekgi bir

durum tespiti ortaya koyulmaya calisildi.

Sayisal veriler genel insan haklari alaninda uzmanlasmis merkezlerin sayisinin sadece 12
oldugunu gosterirken niteliksel veriler bu 12 merkez iginde kurumsallasmis yapilar oldugunu
gosteriyordu. Diger bir ifadeyle, niteliksel analiz, Tirkiye’de insan haklari alaninda yasanan
bitiin olumsuz kosullara ragmen genel ve alt-insan haklari alaninda uzmanlasan ve
kurumsallasan mistakil merkezlerin varligini gésteriyordu. Sayisal verilerle Tiirkiye’de genel
insan haklari ve alt insan-haklari egitiminin diizeyini dlgmeye calisti§imizda 207 Universitenin
var oldugu bir yiksekogretim sisteminde karsimiza ¢ikan 12 insan haklari/hukuku merkezi,
yliksekogretim kurumlarinda insan haklari egitimi alaninda agir bir zafiyet gibi duruyor.
Buradaki zafiyetin oldugundan daha da agir gérinmesinin en temel nedeni bu sayiy1 207

Universite lizerinden okumak. 207 Universitenin 6zellikle 2006’dan sonra kurulan 137’sinin pek
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¢cogu bagimsiz bilim ve egitim kurumlarindan cok siyasi iktidar “emriyle” kurulan ve yonetilen
devlet dairelerine benzemektedirler. Bu nedenle siyasi olarak bagimlidirlar ve pek ¢ok konuda
oldugu gibi insan haklari alaninda da 6zgur egitim programlari gelistirmeleri mimkun degildir.
Diger yandan 207 Universitenin 109’unda kadin arastirmalari merkezlerinin bulunmasi da
“abartili say1” olarak dusunulebilir. Siyasi iktidarin yiksekogretimle ilgili aldigi politik kararlar
dogrultusunda yonetmelikle agilan islevsiz merkezler bu abartili saylyi olusturuyor. Sayisal
analizde ortaya cikan sonuca goére Tirkiye Universitelerinde genel insan haklari egitimi
alaninda agir bir yetersizlik ve alt-insan haklari egitimi mecralarindan biri olan kadin
arastirmalari merkezlerinin sayisinda ise bir siskinlik vardir. Ancak kadin/toplumsal cinsiyet
/kadin ve aile isimlerinden biriyle kurulan bu 109 kadin arastirmalari merkezinden dogan ve
akademik kadrolari bu merkezler etrafinda bir araya gelen kadin calismalari lisansisti
programlarina sahip lniversite sayisi ise sadece 14 ‘tlir. Bu nedenle sayisal verilerin niteliksel
verilerle birlikte ve iliskisel analizi gerekir. Sayisal verileri sayilarin gliciini temel alarak
okudugumuzda, 6rnegin Avrupa Ulkeleri arasinda en ¢ok sayida tniversiteye sahip olmamiz bir
Ustlinlik olarak gorilebilir. Ya da Avrupa ortalamasi 1.7 olan cam tavan indeksinin Tlrkiye'de
1.22 olmasi nedeniyle3!, Turkiye’de akademik yiikselmelerde kadinlarin daha az esitsizlige
ugradigl sonucuna varilabilir. Ya da ham veri olarak Universitelerdeki kadin akademisyen
sayisina bakildiginda toplamda %40’'in Ustliinde kadin 6gretim elemaninin varligi cinsiyet
esitligi acisindan olumlu bir rakam olarak goriinebilir. Ancak bu sayi niteliksel olarak analiz
edildiginde kadinlarin yogunlugunun arastirma gorevliligi gibi “yardimci” kadrolar ile akademik
kariyerin ilk basamaklarinda oldugu goruliir. Bu nedenle sayisal veri ancak belli iliskisellikler
icinde analiz edildiginde gercek duruma dair bir analiz miimkiin olabilir. Dolayisiyla Tiirkiye ‘de
yuksekogretimde insan haklari ve alt-insan haklari egitimine dair uzmanlagsma alanlari olarak
ele aldigimiz iki tlir arastirma merkezinin sayilari arasindaki bu radikal farkin nedeni de daha

iyi anlasilabilir.

Tlrkiye Universitelerinde acilmis olan az sayida insan haklari/hukuku arastirma ve uygulama
merkezi ile cok sayida kadin/aile/toplumsal cinsiyet arastirma ve uygulama merkezine sayilari

ile degil insan haklari egitiminde yarattiklari uzmanlasma ve yayginlasma kapsaminda bakmak

31 O’Neil, M., Aldanmaz, B., ve digerleri (2018)
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gerekiyor. Bu nedenle bu merkezlerin yaptiklari faaliyetlerin niteligi ve siirekliligi 6nem
kazaniyor. Bu c¢alismada faal durumda olan 12 insan haklari merkezinin tamaminin web
sayfalari taranarak insan haklari egitimine dair gesitli dizeylerde ve farkh kitlelere yonelik
faaliyetleri olan ve bu faaliyetlerinin de sirekliligi olan 3 merkez oldugu goérilmistir. Bunlar
Hacettepe Universitesi, istanbul Bilgi Universitesi ve Maltepe Universitesidir. Diger yandan
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesine bagh insan Haklari Merkezi de kapatildigi 2017
Tarihine kadar insan haklari egitimi alaninda sirekliligi olan faaliyetler gergeklestirmistir. Bu 4
merkezin insan haklari/hukuku egitiminin verilecegi hedef kitle(ler) konusunda yaklasim
farkhliklari olsa da her birinin insan haklari alaninda uzmanlasma yaratan kurumsallasmis
yapilar olduklari gérilmustir. Kurumsallasmanin en dnemli gostergesi ise bu 4 merkezin
onciltgiinde yuratilen insan haklari lisansisti programlaridir. Bu programlardan mezun olan
ogrencilerin bir kismiinsan haklari egitiminin sivil toplum ayaginda bu uzmanlasmalarina bagli
egitim ve hak savunucu calismalari yaparken, bir kismi da insan haklari alaninda akademik
kariyer yaparak disiplinler arasi bir insan haklari bilim alani olusturmaktadirlar. Tirkiye
Yiksekogretim Sisteminde insan haklari egitimindeki tg¢ farkli yaklasim da bu alanin disiplinler
arasi dogasini gdstermesi agisindan énemlidir. insan haklari egitiminin hukuk disiplini icinde
ele alan yaklasim, insan haklarini felsefe /etik ilkeler icinde ele alan yaklasim ve insan haklarini
haklariihlal edilenlerin hak arayis miicadelenin yollari ve yéntemlerini olusturduklari bir politik
alan olarak géren yaklasim birlikte distinildigiinde insan haklari egitiminin habitusunu ortaya

koymaktadir.

Yiksekogretimde alt-insan haklari egitiminde ise kadin galismalari/arastirmalari en yaygin
mustakillesmenin  oldugu alandir. 207 {niversitenin =~ 109’unda  kurulmus olan
kadin/aile/toplumsal cinsiyet arastirma-uygulama merkezlerinin biyulk bir bolumuanin bir web
sayfasi yoktur. Merkezin varligi tniversitenin web sayfasindaki arastirma merkezleri altinda
isim olarak yer almakta ve bir kurulus yonetmeligi disinda bir bilgiye ulasilamamaktadir. Bu
nedenle aktif bir web sayfasinda sahip olan kadin arastirmalari merkezlerinin yaptiklari egitim
faaliyetleri tarandiginda iki tlir faaliyet ortaya ¢ikmistir. Birincisi dogrudan merkezlerin
yurittikleri sertifika programlari ve yaz okullari ikincisi ise merkezin 6nciliginde kurulmus
ve ylrutulen lisanslstl programlaridir. Sertifika programlarinin sirekliligini saglayabilen iki
merkez Sabanci Universitesi SU Gender ve Kog¢ Universitesi KOC-KAM’dir. SU Gender’da Lise

ogretmenlerine yonelik Mor Sertifika Programi, KOC-KAM’da ise Toplumsal Cinsiyet Sertifika
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Programi ve UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve StirdUrilebilir Kalkinma Kiirsisi ile birlikte
gerceklestirdikleri UNESCO Yaz Akademisi alt-insan haklari egitimini yayginlastiran egitim
programlaridir. Diger yandan kadin/aile/ toplumsal cinsiyet arastirma merkezinin bulundugu
109 Universitenin 14’tnde kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi alt-insan haklari alaninda
uzmanlasma yaratan lisans (istii programlar vardir. Bu alanda lisansiistii programi olan -ODTU
disinda- bitlin Gniversitelerde bu program merkezlerin 6nciliginde ve merkez gcevresinde
olusan feminist akademisyenlerin katkisi ile gerceklesmektedir. Sadece ODTU’de bir kadin
arastirmalari merkezi olmadan kurulan bir kadin ¢alismalari anabilim dali ve ona bagh ylksek
lisans programi vardir. Alt-insan haklari egitiminde uzmanlasma saglayacak bu lisansisti
programlarin baslatilabilmesi kadin arastirmalari merkezlerinin kurumsallasma dizeyi ile
dogrudan baglantilidir. Lisansilisti programda ders verecek akademik kadroyu bir araya
getirebilme ve egitim programi yapabilmek ancak belirli bir kurumsal kimlik kazanildiktan
sonra gerceklesebilmektedir. Bu kapsamda 109 merkezden 14’0 kadin haklari ve toplumsal
cinsiyet esitligi alt- insan haklari egitimi alaninda uzmanlasmis yapilar olarak gorilebilir. Bunlar
arasinda istanbul Universitesi, Ankara Universitesi, Dokuz Eylil Universitesi, Akdeniz
Universitesi, Kadir Has Universitesi, Ko¢ Universitesi ve Sabanci Universitesinde kurulmus
kadin/toplumsal cinsiyet arastirmalari/uygulamalari merkezleri gerek sertifika programlari ile
sivil alana verdikleri egitimler, gerekse lisansisti programlariyla kadin g¢alismalari ve
arastirmalari alaninda akademik uzmanlagsmaya yaptiklari katkilari ile alt-insan haklar

egitiminde kurumsallagmis yapilar olarak goérulebilirler.
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